STATUT

ZESPOLU
SZKOE, PONADGIMNAZJALNYCH nr 1
Im. St. Staszica w Radomsku

o IIl Liceum Ogolnoksztalcqce
e Technikum Mechaniczno- Budowlane
e Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1 Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku

2 Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 z p6zn. zm.)

3 Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

4 Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow, Radzie Stuchaczy — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole.

5 Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkotly
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

6 Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow
w Zespole

7 Organie prowadzacym zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Radomszczanski

8 Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Lodzi

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego jest Kuratorium Os$wiaty
w Lodzi.



ROZDZIAL 11
NAZWA ZESPOLU I INNE INFORMACJE

§2

1. Szkota nosinazweg - Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. St. Staszica w
Radomsku- od dnia 1 wrzesnia 2002r (podstawa prawna — Uchwatla Powiatu
Radomszczanskiego XXXVII1/295/2002 z dnia 20 maja 2002r)

2. Nazwa Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 im. St. Staszica jest uzywana
w pelnym brzmieniu.
W sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych wchodza szkoty
ponadgimnazjalne:

Technikum Mechaniczno- Budowlane:
a/ technik budownictwa
b/ technik mechanik
¢/ technik pojazdow samochodowych
d/ technik geodeta
e/ technik urzadzen 1 systemow energii odnawialne;j

III Liceum Ogolnoksztalcace

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4
a/ mechanik monter maszyn 1 urzadzen
b/ mechanik pojazdow samochodowych
c/ elektromechanik pojazdow samochodowych

3. Zespo6t przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
4. Siedziba zespotu znajduje si¢ w Radomsku — ul. Brzeznicka 20.



§3

Nauczanie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow

nauczania
§4

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja
odrgbne przepisy

2. Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki

§5

1. Na zasadach okreslonych w art.56 ustawy w Zespole moga dziata¢
stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2. W zespole dzialaja: PCK, TPD, Samorzad Uczniowski, LOK.

3. W Zespole dziata tez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Zasady
funkcjonowania w Zespole zwiazkow zawodowych reguluja odregbne przepisy.

§6
1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne
przepisy.

§7

1. Kazda ze szkot zespotu uzywa pieczgcei 1 stempli zgodnie z odrgbnymi
przepisami

2. Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot posiadaja piecz¢¢ urzedowa odrebna
dla wszystkich szkol, zawierajaca nazwe zespotu.

3. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.



§8

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§9

Glownym zadaniem szkoly jest wszechstronne ksztattowanie osobowosci
wychowankow 1 wychowanie cztowieka kulturalnego, wrazliwego,
odpowiedzialnego za siebie 1 innych.

§10

1. Zadania szkoly wynikajace z ustawy:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow 1 zainteresowan
poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych.
indywidualizacja procesu dydaktycznego

umozliwienie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;j
umozliwienie uczniom nauki religii lub etyki

zastosowanie indywidualnego toku postgpowania w stosunku

do 0s6b niepelnosprawnych w zaleznosci od stanu 1 rodzaju
niesprawnosci

rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie zajgc¢
pozalekcyjnych zgodnie z mozliwoscia szkoty

uksztaltowanie sylwetki absolwenta, ktory charakteryzowac sig¢ bedzie:

a) sprawnym postugiwaniem si¢, co najmniej jednym j¢zykiem obcym
b) umiejetnoscia pracy z wykorzystaniem medidow do nauki i pracy (komputer,

Internet)

c) odpowiednia wiedza 1 umiejetnosciami, ktore umozliwiaja mu

podjecie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym lub pracy
zawodowej

d) umiejetnoscia pracy zespotowej, kreatywnoscia, przedsigbiorczoscia,

obowigzkowos$cia

e) uzyskaniem odpowiednich umiejgtnosci intelektualnych

1 praktycznych dla zawodu technik budowlany, technik mechanik,
technik pojazdow samochodowych

f) respektowaniem wartosci ogolnoludzkich



g) uswiadomienia uczniom poczucia tozsamosci narodowe;j

§11

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny
2. Zadania wychowawcze okre$lone w Szkolnym Programie Wychowawczym,
ktorego zasadniczymi celami sa:
a) przygotowanie ucznia do petnienia roli uczestnika gospodarki rynkowe;j
b) przygotowanie ucznia do petnienia roli obywatela zjednoczonej Europy
c) przygotowanie ucznia do wspotodpowiedzialnosci, w jakosci zycia
szkoly
d) przygotowanie ucznia do pelnienia roli przysziego studenta
e) przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoleczenstwie
f) przygotowanie ucznia do pelnego rozumienia pojgcia patriotyzm
1 szacunku dla tradycji 1 obyczajéw narodowych
g) wyksztatcenie ucznia w poszanowaniu wartosci uniwersalnych
h) wdrozenie do dyscypliny 1 punktualnosci

§12

1. Zadania profilaktyczne okreslone w Szkolnym Programie Profilaktyki, ktorego
zasadniczymi celami sa:

a) uswiadomienie uczniom szkodliwos$ci palenia tytoniu, picia alkoholu
oraz zazywania srodkow odurzajacych

b) zapobieganie uzaleznieniom

c) promowanie zdrowego stylu zycia

d) budowanie i rozwijanie r6znorodnych umiej¢tnosci radzenia sobie
z wymogami wspofczesnego zycia



§13

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci

2. Zadania opiekuncze szkota realizuje zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
wewngtrznymi ustaleniami:
a) diagnozowanie rodzaju potrzeb uczniow
b) otaczanie indywidualng opieka zdiagnozowanej mtodziezy
c) organizowanie zaje¢ psychologiczno — pedagogicznych
d) stala wspotpraca z pedagogiem szkolnym, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna oraz innymi instytucjami
e) stala wspotpraca z wychowawcami klas 1 rodzicami
f) udzielanie pomocy materialnej w ramach przyznawanych
1 pozyskiwanych srodkow (zapomogi, paczki okolicznosciowe)

§14

1. Uczniom zapewnia si¢ bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole.
Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, od momentu ich rozpoczegcia
do zakonczenia — nauczyciel prowadzacy te zajgcia

2) podczas przerw i w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec lekcyjnych 1
po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych— nauczyciele petniacy dyzury

3) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje

4) nauczyciele pelnia dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie z
opracowanym przez dyrektora harmonogramem

5) Nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach, sanitariatach, na klatkach schodowych,
w szatniach 1 przed sala gimnastyczna.

6) za bezpieczenstwo uczniéw na terenie sportowym odpowiadaja nauczyciele
wychowanie fizycznego

7) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszy tygodniu
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zapoznanie uczniow z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
podstawami higieny pracy umyslowej



2. Opiekg nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty,

w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg sprawuja:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy, kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo- turystyczne udajace;j sig
poza teren szkoty, lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z
publicznych srodkow lokomocji, co najmniej 1 opiekun na 30 uczniow

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly korzystajacej z publicznych
srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci 1 opiekun na 15
uczniow

4) na wycieczce turystki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczniow

5) ubezpieczenie mtodziezy i1 opiekundéw uczestniczacych w wycieczkach
turystki kwalifikowanej jest obowiazkowe

§15

Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote okreslaja
odrgbne przepisy

§16

Plan dyzuro6w nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

§17

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli najlepiej uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciagtosci
pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawczej przez caty okres nauczania.

3. Decyzije w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinil Rady Pedagogiczne] 1 Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust.4 nie sa dla dyrektora wiazace.



O sposobie ich zalatwiania dyrektor informuje wnioskodawce
w terminie 7 dni.

§18

1. Szkota gwarantuje swoim uczniom:

1) pelna realizacje obowiazujacych programdéw nauczani przewidzianych dla
danego typu szkoty

2) wspomaganie wychowawczej roli ich rodzin oraz sprawowanie opieki nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty respektowanie
przepisOw prawa

3) respektowanie zobowiazan wynikajacych: powszechna deklaracja praw
cztowieka 1 praw dziecka ONZ, konwencja praw dziecka



ROZDZIAL 1V
ZARZADZANIE ZESPOLEM

§19

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego

nad szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnos$cia organizacyjna szkoty
w sprawach administracyjnych 1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1 moga ingerowac¢ w dziatalnos¢ szkoty
wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§20

Dyrektor kieruje szkola przy pomocy wicedyrektorow. Liczbg wicedyrektorow
reguluja odrgbne przepisy.

§21

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§22

W szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§23

1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust.1,
dyrektor nie rzadziej niz raz na kwartat organizuje spotkania
z przewodniczacym rady rodzicow, samorzadu szkolnego. Radg
Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.
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§24

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow, organu kolegialnego,

samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa (wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien)

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych
w art.34 a st. lustawy — takze organ prowadzacy szkolg.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1 uchwata traci moc

w zakresie objgtym ingerencja dyrektora.

§25

Sposdb postgpowania w sprawie uchwat rady pedagogicznej okresla
art.41 ust.3 ustawy.

§26

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi
w szkole organami, a takze nauczycielami, uczniami 1 rodzicami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
dyrektora.

§27

Trybu, o ktorych mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢

do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci

w sprawach:

1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowe;j

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objgtym wilasciwoscia Sadow Pracy

11



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§28

1. Rok szkolny w zespole szkot rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a

konficzy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

. Terminy zimowej przerwy §wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej
przerwy §wiatecznej 1 ferii letnich oraz trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w szkotach, wchodzacych w sktad zespotu, ustala si¢
zgodnie z obowiazujacym prawem.

. Zaje¢cia dydaktyczno wychowawcze w zespole:

1) W II Liceum Ogo6lnoksztatcacym, Technikum Mechaniczno —
Budowlanym, Technikum Pojazdéw Samochodowych
1 Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 odbywaja si¢ przez

5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,

§29

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej szkot
wchodzacych w sktad zespotu, w ktorych wymiar okre§la ramowy plan

nauczania sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) Zajecia dla grupy uczniow, uwzgledniajace ich potrzeby 1

zainteresowania,

Na zajecia z jgzykow obcych 1 informatyki dokonuje si¢ zgodnie z

obowiazujacym prawem podziaty na grupy.
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3. nanie wigcej niz potowie obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego dla ktorych z tresci programy nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniéw dokonuje sig¢ podziatu na grupy zgodnie z obowiazujacym
prawem.

4. na zajgciach praktycznej nauki zawodu, podziatu na grupy dokonuje si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od

12 do 26 ucznidéw oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow

§30

Szczegdtowa organizacja nauczania, wychowania 1 opieki w zespole okresla
arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot

do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacjg¢ zaje¢ edukacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nast¢pujacych formach:

1) Zajg¢ praktycznych realizowanych na podstawie:

a) W przypadku miodocianego — umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawieranej przez pracodawce
z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunem prawnym),

b) Umowe o praktyczna nauke zawodu organizowana poza szkota
zawierang przez dyrektora zespolu z podmiotem przyjmujacym

uczniow.
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10.

1.

12.

13.

14.

2) Praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow, realizowanych
na podstawie umowy zawieranych migdzy szkota
a pracodawca.

3) Zajec€ praktycznych organizowanych przez zespot.

O podstawie prawnej realizowania praktycznej nauki zawodu decyduje uczen
1jego rodzice (opiekunowie prawni) w porozumieniu ze szkofla.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod
kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy spetniajacy okreslone prawem
wymagania.

Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w
ust. 6 prowadzone sa pod kierunkiem nauczycieli.

Dyrektor ustala klasy/semestry, w ktorych bedzie realizowana praktyka
zawodowa w wymiarze okreslonym w programie nauczania.

Uczen technikum odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi dzienniczek
praktyk.

Uczen ma obowiazek, na zakonczenie praktyk przedtozy¢ dzienniczek
wicedyrektorowi.

Forme dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny wicedyrektor.
Dziennik praktyk stanowi dokumentacj¢ szkolna 1 przechowywany jest przez
okres nauki ucznia w zespole.

Na zakonczenie praktyki zawodowej wicedyrektor omawia z uczniem
przebieg praktyki i dokonuje oceny.

Zajecia praktyczne o ktorych mowa w ust. 4 pkt a organizowane sa u
pracodawcoéw lub w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach
oswiatowych.

Zajecia praktyczne u pracodawcoOw organizowane s3 pod kierunkiem
instruktorow, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy spetniajacy okreslone prawem wymagania.
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15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach

oswiatowych organizowane sa pod kierunkiem nauczycieli praktycznej nauki

zawodu.

Uczen realizujacy zajgcia praktyczne prowadzi dzienniczek zajgc¢
praktycznych.

Dzienniczek zajg¢ praktycznych przechowywany jest w miejscu odbywania

zaje¢ do czasu zakonczenia nauki zawodu.

Uczen ma obowiazek przedtozy¢ dzienniczek zajec praktycznych dyrektorowi

oraz wicedyrektorowi kazdorazowo na ich zyczenie.
Sposob oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych okreslaja

odrgbne przepisy.

§31

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznej nauki
zawodu 60 minut.
Czas trwania przerw migdzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ucznia 1 nauczyciela.
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§32

Podstawowa jednostka organizacyjna zespotu jest oddziat.
Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§33

Do realizacji celow statutowych zespot zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej 1 sitowni,

5) boisk sportowych,

6) gabinetu pedagoga,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
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ROZDZIAL VI
DYREKTOR SZKOLY

§34

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje organ prowadzacy szkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne przepisy.

§35

Dyrektor szkoly ZSP nr 1 - Dyrektor szkoty kieruje praca dydaktyczno —
wychowawcza 1 opiekuncza oraz innymi zajeciami zwigzanymi obowiazkoéw

dziatalnoscia statutowa szkoty 1 reprezentuje szkol¢ na zewnatrz

§36

Do obowiazkow Dyrektora Szkoly nalezy:

1) opracowanie zakresu obowiazkoéw nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych
szkoly

2) opracowanie dokumentow programowo- organizacyjnych szkoty

3) przydzielanie nauczycielom / w uzgodnieniu z RP / prac i zaje¢ zgodnie

z ich kwalifikacjami

4) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami szkoty
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1. Kierowanie caloksztattem dziatania szkoty, a w szczegolnoSci:

g)

h)

i)
k)

D

przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu

o przepisy MEN

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow

do harmonijnego ich rozwoju

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: hospitowanie lekcji

1 innych zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;j

oraz ocenianie tej kadry

analizowanie wynikdw egzaminow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztatcenia w szkole, a takze do podejmowania dziatan
naprawczych w tym zakresie stosownie do potrzeb

wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

gromadzenie informacji o pracy nauczycie w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami

dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego
wspolpraca z rada rodzicoOw 1 zapewnienie jej realnego wptywu

na dzialalnos¢ szkoty

dbatos¢ o mienie szkoty

m) dbanie o rozw0j bazy materialno- technicznej szkoty

n)
0)

opracowanie projektu wydatkéw do budzetu szkoty
realizowanie zarzadzen Kuratora Oswiaty oraz uchwal Rady Pedagogiczne;

zgodnie z jej kompetencjami stanowiacymi.
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p) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas 1 skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

§37

Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ Dyrektora:

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli, wychowawcow

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych 1 czuwa nad ich zgodnoScia z przepisani prawa

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez RP 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie

6) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty

7) wyraza zgodg na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1
wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia, organizuje zajgcia dodatkowe.
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§38

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow administracyjno — obstugowych.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty
3) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii RP w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow.
5) wspoldziata ze szkolnymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegodlnosci:
a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty
b) ustala zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
regulaminy pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow, regulamin
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
c¢) ustala plan urlopéw pracownikow niebedacych nauczycielami
d) przedktada do zaopiniowania regulamin dofinansowania

doksztalcania nauczycieli

6) administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych
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§39

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§40

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne]
. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§41

. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich dziatan wspotpracuje z RP, RR
i SU.
. Dyrektor poza przypadkami wspotdzialania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem jako$ci pracy szkoty

b) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy szkoty

¢) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej

d) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaciagnigciu opinii
rady pedagogiczne]

e) podejmuje decyzje o zwieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami

f) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami
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§42

Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz Wojewddzkim Biurem Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe kierunki

ksztatcenia zawodowego

§43

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organy:
— organ prowadzacy szkolg

— organ nadzorujacy szkote
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ROZDZIAL VII
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§44

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. Dyrektor szkoty powotluje i odwotuje wicedyrektora (wicedyrektorow) szkoty
po zasiggnigciu opinii RP na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy na

okres kadencji dyrektora.

§45

1. Do zakresu dziatania wicedyrektorow nalezy przede wszystkim kierowanie
biezacym funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor
powierzajac te stanowiska.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor,
zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢

na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§46

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowanie 1 nadzorowanie pracy dydaktycznej poprzez:
b) zabezpieczenie nauczycielom peinej dokumentacji programowe;j
¢) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli
d) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej

e) nadzor nad opracowaniem 1 harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych
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f) nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych
programOw nauczania, rytmicznego oceniania uczniow
2) kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej 1 opiekunczej poprzez:
kontrolg dyzur6w nauczycieli
a) organizowanie 1 kontrolowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
b) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktycznego
c) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek
szkolnych, w tym dokumentacji zwiazanych z tymi dziataniami
3)kierowanie polityka kadrowa poprzez:
a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, naradzania i karania
pracownikow
b) przegotowanie projektow oceny pracy podleglych nauczycieli
c) uktadanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli
d) udzielania pomocy nauczycielom w zadaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych
e) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery 1 dyscypliny pracy
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych
5) Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie
wlasciwym przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych
odbywanych w szkole i1 poza nia.

a) Zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowe;]

b) Organizowanie praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych dla uczniow

c) Kontrola prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,
d) Wspotpraca z wlascicielami zaktadoéw

e) Nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli

f) Nadzoér nad zawieranymi indywidualnych uméw z zaktadami pracy
g) Nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowiazujacych

programOw nauczania, rytmicznego oceniania uczniow
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h) Kontrola praktyk zawodowych

1) Monitorowanie frekwencji uczniéw na zaj¢ciach praktycznej nauki
zawodu 1 podczas praktyki zawodowej

j) Wykonywanie innych zleconych zadan zgodnie z rodzajem umowione;j
pracy

§47 usunigty
§48 usuniety
§49 usuniety

ROZDZIAL VIII
STANOWISKA ADMINISTRACYJNE I OBSLUGI SZKOLY

§50

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne:

1) Kierownicze stanowiska urzednicze
a) glowny ksiggowy

2) Stanowiska urzednicze:

a) Samodzielny referent

b) Referent

3) Stanowiska pracownicze:

a) sekretarz szkoly

b) kierownik gospodarczy

c) sprzataczka

d) konserwator

€) magazynier, kierowca
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§51

1. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego wykonywanie zadan
administracyjnych lub zadah zwiazanych z obstuga szkoty

2) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace

3) nagrody dyrektora szkoty

4) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej

5) korzystania ze Swiadczen socjalnych

2. szczegotowy zakres zadan okresla przydziat obowiazkow okreslonych przez

dyrektora

3. Liczbg stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor w porozumieniu

organem prowadzacym zgodnie z potrzebami zespotu
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ROZDZIAL IX
RADA PEDAGOGICZNA

§52

W zespole dziala Rada Pedagogiczna — jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadah dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1

opieki. RP pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;.

§53

1. Rade Pedagogiczna tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach RP moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP

3. Przewodniczacym RP jest Dyrektor szkoty

4. Zebrania plenarne RP sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego w
kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow promowania i
klasyfikowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu nadzorujacego, organu prowadzacego szkole, lub co
najmniej 1/3 cztonkéw RP.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania RP oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie
1 porzadku zebrania

6. Posiedzenia RP sa protokotowane.

7. Uchwaty RP sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
jej cztonkoéw cztonkowie RP sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu RP, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow,

ich rodzicow, rodzicoOw takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
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§54

1. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu oraz dokonanie oceny
ich wykonania

2) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu (tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych)
2) projekt planu finansowego zespotu oraz przedstawia wnioski
w sprawie rocznego planu finansowego szkoty
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
1 innych wyrdznien
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5) Podjgcie w zespole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje
stosownie do art. 56 ustawy
6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkol¢
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7) zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich dziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajg¢ z jezyka obcego

innego niz obowiazkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa

programowa ale program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu

programow nauczania)

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w

innej sprawie
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy dyrektora, nauczyciela
zatrudnionego w szkole do organy sprawujacego nadzor pedagogiczny

3) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach

4) wybiera w glosowaniu tajnym jednego kandydata do pracy
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty

5) wydaje opini¢ w kwestii udzielenia uczniowi przez dyrektora zgody na

indywidualny program lub tok nauki
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§55

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty - do czasu jej
utworzenia w szkole, sformulowane w przepisach prawa szkolnego
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna w

szczegllnosci:

1) nowelizuje statut
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie

uchylenia statutu albo niektorych jego postanowien (art.60 ust.3 ustawy)

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania
nie utworzonej Rady Szkoly zobowiazana jest do zasiggnigcia opinii

przedstawicieli rodzicoOw 1 uczniow.

1) znowelizowaniem statutu
2) przed podjgciem decyzji zwiazanej z obsada stanowiska dyrektora

3) 1innych stanowisk
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ROZDZIAL X
RADA RODZICOW

§56
1. Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow wspotdziatajacych

z dyrektorem zespotu, samorzadem szkolnym.

2. Radg Rodzicoéw stanowia po jednym przedstawicielu rad oddziatowych-
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw

w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad

oddzialowych do rady rodzicow szkoty

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu z RP programu wychowawczego szkoty,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli

2) uchwalenie w porozumieniu z RP programu profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty
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4) opiniuje szkolne zestawy programow nauczania i1 szkolne zestawy
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych

5) opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

5. Rada Rodzicoéw moze wystgpowacé do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty oraz
organu prowadzacego szkol¢ 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

7. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

8. Jezeli uchwaty rady rodzicow sa sprzeczne z prawem lub wazny interesem szkoty.
Dyrektor zawiesza ich wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady
rodzicéw uzgadnia z nimi dalszy sposob postgpowania.

W razie braku uzgodnienia dyrektor szkoty lub rada rodzicow przekazuje

sprawe do rozstrzygnigcia kuratorium o§wiaty.

9. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w

danej klasie 1 szkole
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2) pelnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania 1 promowania,
przebiegu egzamindéw maturalnych, zawodowych i1 potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postgpOw 1 przyczyn trudnosci w nauce

4) uzyskania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia na
indywidualna prosbe rodzicow

5) wyrazania 1 przekazywania KO opinii na temat pracy szkoty

6) bezplatnej informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie

od formy 1 czasu przekazywania tej informacji

10. Rodzice majg obowiazek:

1) informowania wychowawcow o stanie zdrowia dziecka

2) utrzymywania systematycznych kontaktow ze szkota, wychowawcami celem
wypracowania jednolitego frontu wychowawczego

3) uczestniczenia w statych spotkaniach — wywiadowkach

4) zglaszanie si¢ do szkoly na kazde wezwanie wychowawcy
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ROZDZIAL XI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§57

Wszyscy uczniowie Zespohu, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§58
I.  Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow Zespotu.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2)  Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
3.  Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegolnosci wobec organdow Zespotu.

§59
1. Zasady wybierania 1 dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow

w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany

z uczniami poszczegdlnych oddziatow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
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Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
opiekun Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

§60
Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele ucznidw z poszczegolnych
oddzialow (po 3 osoby z kazdego oddziatu)
Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadow klasowych zwotuje:
1)  w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego - Dyrektor
2)  celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego - wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.
. Zwolanie Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadoéw klasowych polega na
zawiadomieniu uczniow o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim
terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Zespole.
. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadoéw klasowych moze zostaé
wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym
terminie.
. Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadow klasowych prowadzi organ

zwolujacy.
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6. Obrady Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego sa utrwalane w formie

protokotu, zawierajacego, co najmnie;j:

1)  termin 1 miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3)  listg ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikow Zgromadzenia,

4)  przyjety porzadek obrad,

5)  tres¢ podjetych uchwat,

6)  podpisy prowadzacego i protokolanta.

7. Uchwaty Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego w sprawie Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,

w glosowaniu tajnym, przy udziale w gtosowaniu, co najmniej (quorum):
1)  Potowy ucznidow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej piatej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.

8. Zwykla wigkszos$¢ gltosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktéra przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe glosow "przeciw". Glosy "wstrzymujace sig" sa
pomijane.

9. Jezeli ogo6t uczniow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6
pkt 1, oznacza liczbe minimum rowna pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogotu
uczniow.

10.Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢

Z 0s0b wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow Zgromadzenia
36



uprawnionych do gltosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrod

siebie przewodniczacego.

§61
Og6t uczniow moze uchwali€¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w drodze czastkowych gtosowan uczniéw na zebraniach

w poszczegolnych oddziatach.

§62
Szczegdlowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia Samorzadu
Uczniowskiego oraz podejmowania uchwat przez ogo6t uczniow poza

Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§63

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzadu
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§64

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i1 zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.
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2.

1.

2.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opini¢ w przypadku oceny pracy nauczyciela ,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§65
W szkole moze dziala¢ Rada Szkoty.

Radg¢ Szkoly powotuje si¢ na zasadach okreslonych w ustawie.
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ROZDZIAL XII
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU

§66
1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy
1) Dyrektorem a rada pedagogiczna
2) Dyrektorem a rada rodzicow
3) Rada pedagogiczna a rada rodzicow
Dyrektor zwotluje zespot negocjacyjny, w sktad ktorego wchodzi petnomocnik
kazdego organu wymienionego w pkt 1, 2, 3 desygnowany przez ten organ
2. Pracami zespotu o ktorym mowa w ust. 1 kieruje przedstawiciel organu, ktory
nie jest strona w sporze.
3. Zespot dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzadza opini¢ w sprawie
zawierajaca propozycje¢ rozstrzygnigcia sporu
4. W przypadku zaistnienia sporu migdzy
1) Dyrektorem a samorzadem uczniowskim
2) Samorzadem uczniowskim a rada rodzicow
3) Rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim
Dyrektor zwotluje zespol negocjacyjny, w sktad ktorego wchodzi petnomocnik
kazdego organu wymienionego w pkt 1, 2, 3 desygnowany przez ten organ
5. Pracami zespotu o ktorym mowa w ust. 1 kieruje przedstawiciel organu, ktory
nie jest strong w sporze.
6. Zespot dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzadza opini¢ w sprawie
zawierajaca propozycje¢ rozstrzygnigcia sporu

7.  Decyzja zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 1 5 jest wiazaca dla stron sporu.
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ROZDZIAL XIII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§67

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb, zainteresowan 1 samoksztalcenia uczniow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o0 regionie.
W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) centrum multimedialne

§68

Z Biblioteki moga korzystac:

1)  uczniowie szkoty

2)  nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4)  inne osoby - za zgoda Dyrektora.
Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§69

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

opieka nad zbiorami biblioteki,

aktywne udostgpnianie zbioréw czytelnikom,

dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow,
organizowanie roznych form inspiracji czytelniczych, oraz dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawykow czytania 1 uczenia sig,
tworzenie warunkow 1 wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet 1 szerzenie kultury
informacyjnej,

stala wspotpraca z MBP 1 innymi instytucjami kulturalnymi dziatajacymi
na terenie miasta,

§70

1.  Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego

rozkladu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych kazdorazowo ustala

Dyrektor.

§71

Szczegdlowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.
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ROZDZIAL X1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§72
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych i
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2.  Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja

odrgbne przepisy.

§73
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

~ ROZDZIAL XV ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE
§74
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy sa zobowiazani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych
(rocznych). O przewidywanych ocenach niedostatecznych ( sSrodrocznych
1 rocznych) nalezy poinformowac ucznia 1 jego rodzicow na miesiac przed
zakonczeniem okresu

Wszelkie zasady dotyczace systemu oceniania okreslaja zasady

wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§75
1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwiazane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza a szczegdlnosci:
a) Systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego
typu zaje€ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych. Realizowac je zgodnie z

tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki,
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b)

d)

Ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa dociekliwos¢
poznawcza, elastyczno$¢ myslenia, krytycyzm

1 otwartosc¢,

Oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie
oddzialywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwoj zardGwno
ucznidéw najzdolniejszych jak 1 majacych trudnosci w nauce,

Wyrabia¢ umiejgtnosci 1 nawyki korzystanie ogolnodostgpnych srodkow
informacji 1 akcentowac na zajgciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne 1 estetyczne,

Dostosowanie form 1 metod pracy do mozliwosci uczniow,
Przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni

w stosunku do ucznia.

3. obowiazki nauczycieli:

1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

w szczegOlnosci poprzez:

a)sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiadanie,

b)

d)

na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,

opracowanie lub wybor programdéw nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
45



e) planowanie procesu dydaktycznego

f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu
zajee,

g) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

h) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich zebraniach Rady Pedagogicznej
szkoly

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub psychofizyczne
trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia z poradni specjalistycznej

2) Dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzgt szkolny,

3) Wspieranie rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowania,

4) Udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

5) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie.

6) Stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programow nauczania.

7) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa witasna 1 uczniow.

8) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych

potrzeby 1 zainteresowania uczniow — art. 42 ust. 2 ptk 2 KN.
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9) Nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji szkolnej ma

obowigzek przestrzegania nast¢pujacych zasad:

a) Na koniec roku szkolnego:

aa)

ab)

W dziennikach lekcyjnych, pod lista uczniow wychowawca umieszcza zapis
w brzmieniu ,, REJESTR ZAKONCZONO NA POCYCII” i skfada
wlasnorg¢czny podpis 1 date

W dziennikach lekcyjnych na kazdej stronie przeznaczonej

na dokumentowanie oceniania postgpOw ucznia, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu umieszcza adnotacj¢ ,,OBOWIAZKOWE NA TYM ETAPIE
KSZTALCENIA, ZESTAWY CELOW ITRESCI NAUCZANIA ORAZ
UMIEJETNOSCI Z ;. ... (nazwa przedmiotu) zrealizowatem lub
nie zrealizowalem OBOWIAZKOWYCH NA TYM ETAPIE
KSZTALCENIA, ZESTAWOW CELOW ITRESCI NAUCZANIA ORAZ
UMIEJETNOSCI Z ;. ............. (nazwa przedmiotu); Pod adnotacja

zamieszcza wlasnorgczny podpis 1 data.

§76

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady

Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.
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§77
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) pracg wlasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§78
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§79
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworza zespo6t przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu na wniosek zespotu.

3. Kadencja przewodniczacego trwa nie krocej niz rok nie dtuzej niz 4 lata.

4. Zebrania zespotu przedmiotowego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz w potroczu
oraz w miar¢ potrzeb.

5. Z zebran zespolu sporzadza si¢ protokot stanowiacy dokumentacj¢ szkolna.

6. Protokol, o ktéorym mowa w ust. 5 winien zawiera¢ przebieg zebrania

z odnotowaniem istotnych informacji o podj¢tych decyzjach.
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Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programOw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikoéw nauczania 1 prowadzenie ewaluacji,

3) opracowanie narz¢dzi pomiaru do badan osiagni¢¢ uczniow

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wilasnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

7) Opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

8) Wybdr podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez caly cykl edukacyjny oraz
materialow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny (wigcej niz jeden

podrecznik mozna wybrac przy jezykach obcych w szkotach

ponadgimnazjalnych przy rozszerzonym zakresie nauczania, w przypadku

49



)

2)

3)
4)

ksztatcenia zawodowego w klasach dwuzawodowych, w klasach dla
ucznidéw niepetnosprawnych, w klasach w ktorych podtrzymywana jest

odregbnos¢ narodowa, etniczna lub jezykowa)

§80

W zespole tworzy si¢ zespoly nauczycielskie, w sklad ktorych wchodza
nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego trwa okres trwania etapu edukacyjnego
Zebrania zespotu przedmiotowego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz w potroczu
oraz w miar¢ potrzeb.
Z zebran zespolu sporzadza si¢ protokot stanowiacy dokumentacj¢ szkolna.
Protokot, o ktérym mowa w ust. 5 winien zawieraC przebieg zebrania
z odnotowaniem istotnych informacji o podj¢tych decyzjach.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.
Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
Ustalenia dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego 1 programu nauczania w danym zawodzie z
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
zawodowego
Uzgadnianie sposobdw realizacji programOow nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
Dokonywanie analizy zachowan uczniow oraz ich postgpow w nauce
Okreslenie spojnych metod dziatania w procesie dydaktycznych,

wychowawczym 1 opiekunczym.
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ROZDZIAL XVI
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§81

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidOw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidéw z obowiazujacymi w szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),

uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec

0o0hu ucznidow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z racji szczegdlnych
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uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych

ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich

dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
Organizacj¢ 1 formy udzielania pomocy, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt. 5,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej 1 pedagogiczne;.

§82

1. Wychowawca realizujac zadania wychowawczo — opiekuncze utrzymuje
kontakt z rodzicami, spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadowkach,
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor,
na wniosek wychowawcy.

3. Informacjg¢ o wywiadoéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob
zZwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym

terminem jej odbycia.
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4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacych

wychowawcami.

5. Wychowawca oddziatu prowadzi tzw. ,,teczke oddziatu”, gromadzac w nie;j

b)

d)

mig¢dzy innymi: protokoty zebrah z rodzicami, spostrzezenia o uczniach,

informacje o stanie zdrowia 1 inne.

§83

Wychowawcy wszystkich oddziatéw Liceum Ogolnoksztatcacego,
Technikum Mechaniczno — Budowlanego, Technikum Pojazdow
Samochodowych, Zasadniczej Szkoty Zawodowej) tworza zespot
wychowawczy.
Praca zespolu wychowawczego kieruje jego przewodniczacy powotany przez
Dyrektora.
Glownym zadaniem zespolu wychowawczego jest koordynacja wszystkich
dziatan wychowawczo - opiekunczych, a w szczegdlnosci:

ustalanie probleméw o kluczowym znaczeniu, ktére powinny by¢

realizowane na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy

wspoldziatanie w realizacji wychowania zdrowotnego

propagowanie tematyki dotyczacej kultury bycia

sposobow komunikowania si¢ z domem rodzicielskim
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sprawowania opieki 1 dziatan resocjalizacyjnych w stosunku

do mtodziezy niedostosowanej spotecznie, majacej problemy nie tylko w
nauce

szukanie mozliwos$ci udzielania pomocy materialnej uczniom

z najubozszych rodzin.
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ROZDZIAL XVII
PEDAGOG SZKOLNY

§84
Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad mlodzieza
szkolna, zatrudnia si¢ w szkole pedagoga szkolnego.
Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,
c) dziatania na rzecz opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudniej sytuacji zyciowe;j,
d) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego,
e) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne,
f) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem 1 innymi
placowkami oswiatowo - wychowawczymi,
g) pedagogizacja rodzicow
h) planowanie i koordynowanie zadah szkoly na rzecz uczniéw w zakresie
wyboru dalszych kierunkow ksztalcenia lub poszukiwania pracy,
Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy
plan zaje¢, zajgcia (czynno$ci) przeprowadzone w poszczegolnych dniach,
wykaz ucznidw zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, w szczegdlnosci
psychologiczno — pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami 1

instytucjami, z ktérymi dziala przy wykonywaniu swoich zadan.
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4.  Szczegbdlowy zakres dzialan pedagoga okresla jego zakres obowiazkow oraz
plan pracy.

5. Szkola umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc organizowana jest w szczegdlnosci w formie:
a) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow
b) zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow
c¢) porad dla uczniéw

d) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicoOw 1 nauczycieli
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ROZDZIAL XVIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§85

. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu zasade powszechne;j
dostepnosci.

. Uczen przyjmowany jest do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji
opracowanymi na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu oraz Zarzadzenia Lodzkiego Kuratora Oswiaty
na dany rok szkolny.

. Zasady 1 kryteria rekrutacji okresla szkolny regulamin rekrutacji ustalony przez
Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot.
Ustala si¢ nastepujace kryteria decydujace o przyjeciu kandydatow
do klas pierwszych Liceum, Technikum 1 ZSZ.
1) w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage oceny

z nastgpujacych przedmiotow:
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Technikum

Mechaniczno- Zasadnicza
Przedmiot III Liceum - Budowlane
, . ) Szkota
y Ogodlnoksztatcace 1 Technikum
., Zawodowa
Pojazdow
Samochodowych
Jezyk polski X X X
Jezyk obcy X X X
Matematyka X X X
Historia X
Fizyka X X
Technika

2) Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego 1 trzech wybranych

obowiazkowych zaje¢ ustala, w drodze zarzadzenia, kurator oSwiaty na dany

rok szkolny.

3) w zakresie osiagni¢¢ ucznia bierze si¢ pod uwagg:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty —

szczebel wojewddzki,

c) osiagnigcia sportowe i artystyczne — szczebel powiatu

d) aktywna dzialalno$¢ w organizacjach mtodziezowych i samorzadzie

uczniowskim,

€) prace na rzecz instytucji charytatywnych.

58



4) Sposob punktowania osiagnig¢ ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3 ustala, w
drodze zarzadzenia, kurator oswiaty na dany rok szkolny.
5) W zakresie egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, bierze si¢ pod uwage liczbg punktow mozliwych
do uzyskania.
6) Sposob przeliczania na punkty wynikow egzaminu, o ktérym mowa
w pkt. 5 ustala, w drodze zarzadzenia, kurator oswiaty na dany rok szkolny.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkot wehodzacych w
sktad zespotu Dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkow
komisji.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum, szkoty
zasadniczej 1 szkoly policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnym do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrgbnych przepisow.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do pierwszej klasy sportowej 1 klasy
mundurowej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnym do ksztalcenia w w/w oddziatach
Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania kandydata do klasy sportowej III
Liceum Ogo6lnoksztatcacego jest dodatkowe postgpowanie kwalifikacyjne,
sprawdzian uzdolnien kierunkowych — testy sprawnosciowe. Punkty uzyskane

przez kandydata w wyniku dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego nie sa
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wliczane do punktow rekrutacyjnych, a jedynie okreslaja, czy kandydat
wykazuje predyspozycje do ksztatlcenia w tym oddziale.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyj¢cie do szkoly zasadniczej ksztatcace;j
mtodocianych pracownikoOw powinni posiada¢ umowg z pracodawca

na okres ksztatcenia.

Warunkiem przyj¢cia do szkoty policealnej jest ukonczenie szkoty sredniej. W
przypadku wigkszej ilosci kandydatow niz miejsc w oddziale przeprowadzona
jest rozmowa kwalifikacyjna.

Pierwszenstwo w przypadku rownorzednych wynikow okresla Rozporzadzenie
MEN.

Terminy rekrutacji do szkét wehodzacych w sklad zespolu oraz terminy
sktadania dokumentow ustala w drodze zarzadzenia kurator o$wiaty.
Informacj¢ o wynikach rekrutacji kandydatow zamieszcza sig na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

§86

4) Na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) dyrektor, po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni pedagogicznej, ma prawo

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

5) Organizacja nauczania, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

6) Dla ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczgszcezanie do szkoty zespot organizuje nauczanie indywidualne.
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7) Organizacja nauczania, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa si¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

61



ROZDZIAL XIX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§87
1.  Uczeh ma w szczego6lnosci prawo do:

1)  Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

4)  opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

5)  swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych
zycia szkoty a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej 1 umotywowanej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

7)  powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9)  odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
swiatecznych 1 ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

12)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

1 zawodowego,
14) korzystania z opieki zdrowotnej,

15) udziaty w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych,

sportowych 1 rozrywkowych,

16) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

Zasady informowania o sprawdzianach 1oglaszania ich wynikow,
postgpowanie w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki
uwzgledniania  zgloszen nie przygotowania do  zajeé, okresla

wewnatrzszkolny system oceniania..

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania 1 egzaminowania uczniow

okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla regulamin opracowany przez
szkote po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego
zatwierdzony prze Rade¢ Pedagogiczna z uwzglednieniem odrgbnych

przepisow MEN 1 S.
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§88
Uczen jest w szczegdlnosci zobowiazany do:

1) dba¢ o dobre imi¢ szkoty ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow oraz swoje

wlasne,
2) godnie reprezentowac szkote,
3)  przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,
4)  podporzadkowywania sig zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,

5) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty

6) przygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w
zastgpstwie ujetych w planie, co najmniej dzien wczesniej, do zajec

pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba oraz odrabiania zadan domowych.

7)  wlasciwego zachowywania si¢ na zajeciach edukacyjnych 1 przerwach, tak

by nie zakldocac ich przebiegu

8)  przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
9)  dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,
10) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole

11) noszenia stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych 1

spotkaniach, na ktorych reprezentuje Szkote:
a) uczennica - ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka

b) uczen - ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula

z krawatem
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12) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych
z telefonu komorkowego oraz innych wurzadzen multimedialnych

1 telekomunikacyjnych
a) w przypadku naruszenia tego zakazu obowiazuja kary statutowe

c) zabrania si¢ nagrywania i robienia zdj¢¢ za pomoca w/w sprzetu innych

ucznidow 1 pracownikow szkoly bez ich zgody

d) w przypadku powtarzania si¢ tych sytuacji wobec ucznia zostana

zastosowane kary wedhug statutu

13) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i

dbania o schludny wyglad.
14) Przez odpowiedni stroj rozumie si¢ w szczegolnosci:
Chlopcy:
a) lekkie 1 wygodne obuwie
b) dtugie spodnie

c) koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rgkawem, w niekrzykliwej

tonacji pozbawiona btyszczacych 0zdob 1 duzych napisow,

d) marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzykliwych napisow

Dziewczgta:
a) lekkie 1 wygodne obuwie na niskim obcasie

b) dlugie spodnie, spodnica lub sukienka (dlugosci, co najmniej

do kolan),

¢) bluzka, koszulka z dlugim lub krotkim rgkawem, zakrywajacym

ramiona o matym dekolcie, w niekrzykliwe;j tonacji,
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d) W okresie wiosenno - letnim dopuszcza si¢ uczgszczania na zajgcia w

krotszych jednokolorowych spodniach o dlugosci do kolan lub dluzsze.
15) Przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegolnosci:
Chlopcy:

a) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 koloréw oraz

stosowania we wlosach nadmiernej ilosci zelow lub podobnych srodkow,
b) zabrania si¢ tatuazy i precingu,
c) czyste paznokcie
Dziewczeta

a) czyste wlosy; nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw oraz

stosowania we wlosach nadmiernej ilosci zelow 1 innych srodkow,

b) zabrania si¢ tatuazy 1 precingu. Dopuszcza si¢ noszenie skromnej

bizuterii,
c) paznokcie w naturalnym kolorze

2. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow,

innych substancji psychoaktywnych i palenia tytoniu (w tym e-papierosow)

3. Ucznia obowiazuje zakaz uzywania telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen nagrywajaco — odtwarzajacych np. MP 3, aparatow cyfrowych,

dyktafonow itp. w czasie zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Uczen ma obowiazek naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.
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1.

§89

Nieobecnos¢ na zajgciach oraz spoznienia usprawiedliwia si¢ w terminie 7

dni od powrotu ucznia do szkoty na podstawie:
1)  zaswiadczenia lekarskiego
2)  oswiadczenia rodzicoOw (opiekundéw prawnych)

3) os$wiadczenia petnoletniego ucznia, jezeli takie sa ustalenia

wychowawcy klasy z rodzicami uczniow
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ROZDZIAL XX
NAGRODY I KARY

§90

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)  wybitne osiagnigcia w nauce,

2)  zaangazowanie w rdznorodna dziatalnos$¢ na rzecz szkoty

3) osiagnigcia zwiazane z dziatalnoscia pozalekcyjna szkoty
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty

3)  list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4)  dyplom uznania od Dyrektora,

5)  wyrdznienie lub nagroda ustanowiona przez Dyrektora lub Rady Rodzicow
Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrodg.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

§91

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowiazkom, o ktorych mowa w § 91, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy,

2)  pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,

3)  upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4)  pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkeji,
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)
2)
3)

4)
S)

6)

10.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary

nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobista

ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie

do Dyrektora. Odwotlanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania

informacji, o ktorej mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym,
ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogiczne;.
Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za razace naruszenie
szkolnych obowiazkow.
Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust. 8 nastgpuje, jezeli:
uczen otrzyma druga oceng naganng z zachowania,
uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestgpstwa,
uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow 1 innych
substancji psychoaktywnych uczestniczyl w zajgciach organizowanych
przez Szkotg.
razaco narusza Statut szkoly
zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b w szkole ( w trybie
natychmiastowym)
jezeli uczen opusci bez usprawiedliwienia ponad 250 godzin w semestrze
Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej
w ust. 8, w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 9 pkt. 1 - 4, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ

Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.
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11. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8 1 ust. 9 okreslaja
odrebne przepisy.

12.  Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznia przystuguje odwotanie
do Lodzkiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem

Dyrektora Zespotu.

§92

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego w czgsci dotyczacego informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w przypadku upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym
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§93

ZAL.OZENIA OGOLNE ZASAD WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
h) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie
1)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
j)  motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce 1 zachowaniu
k) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia
1) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej

m) stworzenie uczniowi szansy uzupelnienia brakow

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

71



g)

h)

i)

k)

D

S)

6)

7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6dlnych srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej
szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych /semestralnych/ ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym
opiekunom/ informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

1 zachowaniu

Podstawowe zasady oceniania:

wystawiona uczniowi ocena jest przede wszystkim informacja dla ucznia,
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnigciach, a takze o brakach

1 trudnosciach napotykanych przez ucznia w procesie uczenia si¢

na oceng z przedmiotu nie powinny mie¢ wplywu postawy i cechy
osobowosciowe ocenianych

ocena nie moze spetniaé funkcji represyjne;j

nauczyciel jest bezwzglednie zobowiazany do przestrzegania zasady jawnosci

W wystawianiu ocen
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9) nie moze by¢ wystawiona wigcej niz jedna ocena za sprawdzian, prace

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

7.

pisemna z tej samej partii materiatu

Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadomosci
rozumienie nauczanego materiatu
umiej¢tnos¢ w stosowaniu wiedzy

kultura przekazywania wiadomosci

Oceny dziela sig na:

biezace
klasyfikacyjne srodroczne

klasyfikacyjne koncowe

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Okres pierwszy trwa od dnia

rozpoczgcia roku szkolnego a konczy si¢ w sobote przed 20 stycznia. Okres drugi

rozpoczyna si¢ w poniedziatek po sobocie konczacej okres I 1trwa do dnia

konczacego rok szkolny.

8.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢

w nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach w punkcie 8

a- €.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu w punkcie 8 f.
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Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, a roczna na

podstawie oceny semestralnej i ocen czastkowych z drugiego semestru.

Oceny czastkowe z prac pisemnych moga by¢ wyrazane w nastepujacej skali
/stosowanie skali wynika¢ bedzie ze specyfiki przedmiotu/:

wigce] niz 100% - celujacy (6)

91 - 100% - bardzo dobry (5)
85 -90% - dobry + (4+)
75 - 84% - dobry (4)
71 -74 % - dobry- (4-)
67 -70% - dostateczny+ (3+)
61 - 66% - dostateczny
56 - 60% -dostateczny — (3-)
50 -55% - dopuszczajacy + (2+)
40 - 49% - dopuszczajacy (2)
0- 39% - niedostateczny (1)

Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.
9.  Oceng z zachowania /sr6droczng roczna/ ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
a) Wwzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie

f)  naganne

O szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach oceniania zachowania

uczniowie 1 rodzice sa rowniez informowani droga elektroniczna.
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§ %4
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE:

Wymagania ponadprogramowe: Stopien celujacy (cel) — 6 otrzymuje uczen, ktory:
8) posiadt wiedzg 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danego przedmiotu
9) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia
10) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu zadan
trudnych 1 nietypowych, a takze wykraczajacych poza program nauczania
11) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.
Wymagania dopetniajace: Stopien bardzo dobry (bdb/bd) — 5 otrzymuje uczen, ktory:
6) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu
7) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne. Potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwiazywania zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach.
Wymagania rozszerzajace: Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje uczen, ktory:
6. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowe;j
8) poprawnie i1 samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

Wymagania podstawowe: Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktory:
2. opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w programie nauczania
na poziomie nie przekraczajacym wymagan okreslonych w podstawie
programowe]
9) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

Wymagania konieczne: Stopien dopuszczajacy (dop/dp) — 2 otrzymuje uczen, ktory:
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8) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu

10) rozwiazuje (wykonuje) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny (ndst./nd) — 1 otrzymuje uczen, ktory:

3. nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu

11) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

Kazda ocena ustalona jest wedtug ponizszych kryteriow procentowych
6) wigksze badz rowne 100% - celujacy (zaleca sig, aby warunkiem
uzyskania stopnia celujacego byto rozwigzanie dodatkowego zadania lub
wykonanie ¢wiczenia o znacznym stopniu trudnosci).

7) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z zdanych zaj¢c¢
edukacyjnych celujaca oceng koncoworoczna.

&)  99% - 90% - bardzo dobry

9)  89% -70% - dobry

10)  69% - 50% - dostateczny
11) 49% - 40% - dopuszczajacy
12)  39% - 0% - niedostateczny
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§ 95
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

2. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania sa nastgpujace:

a) ocenianie uczniow z zachowania ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia

zgodnie z przyjetymi i1 akceptowanymi zalozeniami spotecznymi

b) ocenianie ucznidow z zachowania polega na systematycznym, biezacym

kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postgpowania ucznia

c) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby miat sSwiadomos¢
popetnionych btedow 1 dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng pracg

nad soba, potrafit krytycznie ocenia¢ postgpowanie wiasne oraz innych

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
4) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
5) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
6) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty
7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste]
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
9) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia

10) okazywanie szacunku innym osobom

4. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
k) bez zarzutu wypetia zadania okreslone w Statucie Szkoty
1) wyrdznia si¢ swoja kultura osobista
m) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie ma nieusprawiedliwionych

spOznien 1 nieobecnosci
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n) godziny nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym terminie

0) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska
p) jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu przyjetych obowiazkow
q) szanuje mienie szkolne 1 mienie kolegow

r) dba o zdrowie 1 higieng swoja 1 innych, nie ulega natogom

s) nie uzywa wulgarnego slownictwa

t) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi
u) zwraca uwagg na zachowania niezgodne z zasadami wspotzycia

spotecznego

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen:
4) bardzo dobrze wywiazuje sig¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty
5) systematycznie uczgszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 godziny
6) podejmuje pracg na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska
7) jest pilny w nauce, stara si¢ sumiennie wykonywac podjete zadania
8) szanuje mienie szkolne 1 mienie kolegdw
9) dba o zdrowie 1 higieng swoja 1 innych, nie ulega nalogom
10) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi 1 przepisami szkolnymi
11) krytycznie ocenia swoje niedociagnigcia 1 podejmuje wysitek,

by je wyeliminowac

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
5) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty
6) prezentuje wlasciwy stosunek do kolegéw 1 0sob starszych
7) stara si¢ prezentowac kulture osobista 1 umiejgtnos¢ zachowania w ro6znych
sytuacjach
8) pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwosci 1 warunkow
9) dobrze wykonuje powierzone zadania
10) nie niszczy mienia szkoty i kolegow

11) nie ulega nalogom 1 nie namawia do nich kolegow
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12)
13)
14)
15)
16)

ocene
3.
4,

8.
9.
10.

ocene
5.
6.

nie prowokuje konfliktow

szanuje stabszych 1 stara im si¢ pomagac

dba o kultur¢ wypowiedzi

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

wykazuje woleg poprawy w przypadku niewlasciwego zachowania

1 wspotpracuje w tym celu z wychowawca (nauczycielem)

poprawna otrzymuje uczen:

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie

nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci intelektualnych, pracuje
niesystematycznie

powierzone zadania wykonuje niechgtnie 1 niestarannie

nie przestrzega elementarnych zasad kultury osobiste;j

ma nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych podejmuje proby
poprawy swojego zachowania

drobne uchybienia w swoim zachowaniu szybko naprawia

stara si¢ nie ulega¢ natlogom

rzadko wlacza si¢ w organizacj¢ imprez klasowych

nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie narusza zasady okreslone w Statucie Szkoty

lekcewazy obowiazki szkolne 1 zasady wspotzycia spotecznego (m.in.
niszczy mienie szkoly, odmawia realizacji zadan, Swiadomie wywotuje
konflikty, jest arogancki w stosunku do rowiesnikow 1 0sob starszych,
uzywa wulgarnego stownictwa)

ulega natogom 1 nie probuje z nimi zerwac

ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych i notorycznie spo6znia
si¢ na lekcje

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania
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ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
2 nie respektuje zasad okreslonych w Statucie Szkoty
3 demonstruje lekcewazenie Szkotly, pracownikow 1 kolegdéw
4 ktéremu udowodniono: udziat w bojkach, kradziezach; zngcanie si¢
fizycznie lub psychicznie nad stabszymi; dewastacje mienia szkolnego;
wytudzanie, zastraszanie; dzialanie w grupach nieformalnych (gangi, sekty);
rozprowadzanie srodkow odurzajacych; §wiadome wnoszenie na teren
szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow
1 pracownikow
5 ma ponad 45 godzin nieusprawiedliwionych
uczen, ktoremu po raz drugi ustalono roczng ocen¢ naganng nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej

uczen, klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy jej

5. Tryb ustalania oceny §roédrocznej 1 rocznej zachowania
Ustalenie oceny z zachowania budzi kontrowersje 1 trudnosci ze wzgledu na
charakterystyczny, czgsto nie poddajacy si¢ weryfikacji systemowej obszar
dziatan ucznia. R6znorodne osobowosci, nabyte wcze$niej nawyki, subiektywne
odczucia ustalajacych oceng moga stwarzac sytuacje, w ktorych stosuje si¢
niejednorodne kryteria 1 sposoby oceny.
Ponizszy tryb ustalenia oceny zachowania ma na celu maksymalizacj¢
obiektywizmu 1 ujednolicenie sposobu oceniania.
13. Oceng z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

5) wzorowe

6) bardzo dobre

7) dobre

8) poprawne

9) nicodpowiednie

10) naganne
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14. Podstawa ustalania oceny z zachowania sa szczegdlowe kryteria zatwierdzone
przez Radg Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rodzicow
15. Etapy ustalania oceny z zachowania:

2) dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji srodrocznej
/rocznej/ wychowawca wspoélnie z uczniami analizuje zachowanie
wychowankow 1 jego zgodnos¢ z poszczegolnymi kryteriami

11) podstawa analizy jest samoocena ucznia oraz jego zachowania

przez réwiesnikow

12) doktadne wyliczenie godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien

13) Zaangazowanie w pracg¢ spoteczna na rzecz szkoty, klasy,
srodowiska

14) uwagi dotyczace postawy uczniow w trakcie trwania semestru

/roku/ nauczycieli, opiekundw organizacji szkolnych
15) obserwacje wlasne wychowawcy klasy, wychowawcow internatu
7) po dokonaniu analizy wychowawca sporzadza na pi§mie propozycj¢
oceny z zachowania
8) tydzien przed terminem Rady Klasyfikacyjnej, wychowawca przedklada
Radzie Pedagogicznej propozycje w celu naniesienia ewentualnych
dodatkowych uwag
9) naniesione uwagi moga by¢ podstawa zmiany proponowanej oceny
zachowania
10) wychowawca przedstawia propozycje ocen z zachowania na
Radzie Klasyfikacyjnej uzasadniajac oceny: wzorowe 1 naganne
11) Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca uwzglgdnia
opini¢ pedagoga szkolnego /psychologa szkolnego.
6. Rada Pedagogiczna zatwierdza oceny z zachowania w glosowaniu jawnym
7. W przypadku niezgodnos$ci opinii Rady Pedagogicznej gtosowaniu podlegaja
zgloszone propozycje:
16) jako opini¢ Rady Pedagogicznej traktuje si¢ oceng¢ zachowania,
ktora uzyskata wigkszos¢ gtosow
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17) wychowawca klasy moze przyjac sugestie Rady Pedagogicznej
1 na jej podstawie zmieni¢ proponowang wczesniej oceng
8. O wystawieniu ostatecznej oceny zachowania decyduje wychowawca
9. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

10. Wychowawca klasy podaje uczniom informacje w formie ustnej o
przewidywanej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j

11. Warunkiem uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow
/prawnych opiekunow/ podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana

12. Tryb uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej zachowania otwiera si¢ gdy:

9 uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ moga zwrocic¢ si¢ do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z
przewidywana ocena o ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania.

13. Wniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje Zespot
powotany przez dyrektora szkoty w sktadzie:
6. wicedyrektor szkoty badz inny nauczyciel petniacy funkcje kierownicza
7. wychowawca klasy
8. wychowawca internatu, gdy uczen zamieszkuje w internacie
9. pedagog szkolny
10.zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie /minimum 50% nauczycieli

uczacych w tej klasie/

11.przedstawiciel samorzadu klasowego

14. Powolany zesp6t analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym uwzgledniajac w szczegdlnosci sytuacje rodzinne, zdrowotne,
ktore mogly mie¢ wplyw na jego zachowanie oraz inne, o ktorych szkota

nie byta wczesniej poinformowana
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15. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktory:

3) otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty

4) brat udziat w kradziezach

5) zngca sig psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszenie

6) umyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne

7) uczestniczy w wagarach

16. W oparciu o opini¢ powotanego Zespotu wychowawca ponownie ustala
oceng roczng zachowania

17. Ustalona w tym trybie ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

18. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

3. ciagla obserwacja na réznych ptaszczyznach zycia szkolnego
dokonywana przez nauczycieli wychowawcow, uczniéw 1 innych
pracownikow szkoty

4. prowadzenie zeszytu wychowawcy /w nim znajduje si¢ pelna
dokumentacja ucznia do wzgladu rodzicow 1 dyrektora szkoty/

5. prowadzenie zeszytu klasy w kazdym dzienniku lekcyjnym 1
dokonywanie przez nauczycieli wpisOw o pozytywnych 1 negatywnych

zachowaniach ucznia

19. Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej z zachowania
Roczna ocena zachowania ucznia jest wskazana na Swiadectwie szkolnym.
Sanowi wigc istotng informacjg o stopniu respektowania zasad wspotzycia
spolecznego 1 przestrzegania norm etycznych przez ucznia.
Tryb ustalania oceny z zachowania powinien by¢ wigc rygorystycznie

przestrzegany przez osoby odpowiedzialne za jego realizowanie.

Celem niniejszej procedury jest umozliwienie odwolania od niezgodnego

Z przepisami szkolnymi sposobu ustalania zachowania.
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12) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku informuje uczniow oraz
ich rodzicow /prawnych opiekundow/ o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania

13) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
pedagogicznej] wychowawca klasy jest obowiazany poinformowac ucznia
1jego rodzicoOw /prawnych opiekundw/ o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

14) Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami praw dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny

15) Zastrzezenia do trybu ustalania oceny zachowania moga by¢ zgloszone

w ciagu do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

16) Odwolanie musi mie¢ form¢ pisemna 1 nalezy je zglosi¢ do dyrektora
szkoly
17) Odwolanie powinno zawiera¢ uzasadnienie, wskazujace na niezgodne z

trybem postgpowanie przy ustalaniu oceny

18) Dyrektor szkoly obowiazany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie
do 7 dni od ztozenia odwotania na pisSmie

19) W przypadku nie spetniania przez odwotujacego wymogow formalnych
badz braku uzasadnienia w odwotlaniu, ustalona przez wychowawce klasy
roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna

20) W przypadku spetniania przez odwolujacego wymogow formalnych,
dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w celu rozpatrzenia odwotania

21) W sktad komisji wchodza:
9) dyrektor szkoly albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne kierownicze

stanowisko jako przewodniczacy komisji

10) wychowawca klasy
11) wskazanych przez dyrektora szkoty dwoch nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia edukacyjne w danej klasie
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12) psycholog
13) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
14) przedstawiciel Rady Rodzicow

11. Wychowawca klasy przedstawia komis;i tryb ustalania oceny zachowania
oraz ja uzasadnia odpowiednim kryterium

12. Cztonkowie komisji stwierdzaja, czy tryb ustalenia oceny zostat zachowany

13. W przypadku stwierdzenia naruszania trybu komisja ustala roczna oceng
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji

14. W przypadku stwierdzenia, ze tryb ustalania rocznej oceny zachowania nie
zostal naruszony, komisja oddala odwotlanie, a ustalona ocena jest ostateczna

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

2) skiad komisji

3) termin posiedzenia komisji

4) wynik glosowania

5) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Oceny klasyfikacji srodrocznej sa ostateczne; nie podlegaja poprawie ani
zadnemu innemu trybow1 odwolawczemu, z zastrzezeniem, ze ocena
zachowania od czasu jej wystawienia az do chwili zatwierdzenia przez Radg
Pedagogiczna, moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce klasy w przypadku

zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych taka zmiang.
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§ 96

INFORMOWANIE UCZNIOW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
NAUCZYCIELI ORAZ SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow /prawnych opiekundéw/ o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

il. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1i1. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej 1 rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

g) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

h) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

1) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

2. Szczegdtowe wymagania niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania oraz warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
semestralna 1 roczna ocena klasyfikacyjna, kazdy nauczyciel zobowiazany

jest przedstawi¢ uczniom 1 ich rodzicom.
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3.

10.

O szczegdlowych wymaganiach edukacyjnych 1 kryteriach oceniania
zachowania uczniowie 1 rodzice sa rowniez informowani drogg elektroniczna.

Nauczyciele sa zobowiazani do przekazania wymagan edukacyjnych

na poszczegdlne oceny z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do dyrektora szkoty, a ten przekazuje je do biblioteki szkolne;j

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu 1 doktadnie zapisuje

je w przedmiotowym systemie oceniania

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu na podstawie, ktorych
wystawia si¢ oceng klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwdjna
liczba godzin dydaktycznych w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdzne formy aktywnosci
ucznia. Nauczyciel powinien stosowac roznorodne, cho¢ nie rOwnocenne
metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

Za aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych nauczyciel moze wystawic
uczniowi oceng: celujaca, bardzo dobra, dobra lub za jego zgoda oceng
dostateczna.

Nie odrobienie pracy domowej moze stanowi¢ podstawe do wystawienia
biezacej oceny niedostateczne]

Rodzice /prawni opiekunowie/ moga uzyskac informacje o postgpach ucznia
w nauce 1 zachowaniu bezposrednio od wychowawcy lub nauczyciela danego
przedmiotu

Kazda ocena jest jawna, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed

klasa
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1.

12.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (na prosbe ucznia) .

Nauczyciel ma obowiazek:

— odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych ocen; w przypadku oceny z zachowania-do
kryteriow ocen zachowania;

— przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

— wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel wuzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami.

O wynikach w nauce rodzice bgda informowani na spotkaniach

z wychowawca klasy. Szczegolowy terminarz spotkan ustala dyrektor szkoty.
Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemna informacj¢ zawierajaca
wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotéw oraz ewentualne uwagi
nauczycieli

Wychowawca klasy moze pisemnie wezwac rodzicoOw /prawnych

opiekundéw/, ktérzy byli nieobecni na zebraniu klasowym

§97

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

22)

Formy 1 metody sprawdzania osiagni€c 1 postgpow uczniow:

wykonanie dodatkowej pracy domowe;]

odpowiedzi ustne

dyskusje

zadania domowe

wypracowania

praca klasowa (obejmuje wigksza parti¢ materiatu 1 trwa co najmniej 1

godz. lekcyjna)
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w) kartkéwka (obejmuje niewielka parti¢ materiatu 1 trwa nie dtuzej niz 15

minut)
X) test
y) referat

zZ) praca w grupach

aa) praca samodzielna

bb) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady)

cc) test sprawnosci fizyczne;j

dd) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne

ee) prezentacje grupowe 1 indywidualne

ff) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznej

gg) aktywnos$¢ na zajeciach
23) Zasady sprawdzania 0siagni¢¢ 1 postgpoOw uczniow:
4. Sprawdzanie osiagnig¢ i postgpOw uczniow cechuje:

obiektywizm

6

7. indywidualizacja
8. konsekwencja

9. systematycznos¢

10. jawnos¢

24) Ocenianie jest integralng czgScia procesu nauczania i uczenia si¢. Powinno
by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie

25) Nauczyciele maja obowiazek poinformowania ucznidow o pracy klasowe;j
z wigkszej partii materialu, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
oraz wpisania do dziennika terminu tej pracy

26) W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie tylko jedna praceg
klasowa, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

27) Nie dopuszcza si¢ przeprowadzenia sprawdzianow catorocznych,

a wyjatkiem tych, ktore maja na celu mierzenie jakosSci pracy szkoty
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

Wszyscy uczniowie maja obowiazek przystapienia do sprawdzianu
pisemnego w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku
nieobecnosci obowiazkiem ucznia jest przedstawienie usprawiedliwienia
Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w innej formie
sprawdzania wiadomosci, bez wzgledu na przyczyng nieobecnosci ma
obowiazek poddania sig tej formie sprawdzania osiagni¢¢ w trybie 1 czasie
okreslonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zaje¢ szkolnych
Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny ze sprawdzianu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz w ciagu dwoch
tygodni od daty jej wystawienia. Poprawianie ocen jest dobrowolne.

Uczen, ktory nie przystapit do pracy klasowej w pierwszym terminie oraz nie
zaliczyt danej partii materialu w drugim terminie, otrzymuje oceng
niedostateczng

Poprawiana ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok
poprawionej, przy czym korzystniejsza jest brana pod uwagg przy ustalaniu
oceny srodrocznej 1 rocznej

Sprawdzanie 1 ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej partii
materiatu nie powinno trwac dtuzej niz 14 dni ( z wyjatkiem jezyka
polskiego, gdzie dopuszcza si¢ 21 dni). Ocena z tych prac wpisywana

jest do dziennika kolorem czerwonym

W przypadku, kiedy uczen opuscit 50% zaje¢ z danego przedmiotu
nauczania, zobowiazany jest do uzupetnienia tresci materiatu, w przeciwnym
wypadku bedzie nieklasyfikowany

W przypadku, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych
umiejetnosci jest warunkiem koniecznym 1 nieodzownym do dalszego etapu
W procesie nauczania, uczen uzgadnia z nauczycielem sposob i forme
uzupeitnienia brakow

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezaco wpisane do dziennika klasy.
Uczen oraz jego rodzice /prawni opiekunowie/ maja prawo wgladu

do dziennika klasy w obecnosci nastepujacych osob: dyrektora szkoty,

90



3.

wicedyrektora, wychowawcy klasy, internatu lub nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia z danego przedmiotu. Stopnie w dziennikach wstawiane
sa uzgodnionymi i obowiazujacymi w szkole symbolami tak, aby
umozliwiaty precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana
przez ucznia ocena

37) W okresie dwoch tygodni przed klasyfikacja /semestralna, roczna/ nalezy
ograniczy¢ do minimum przeprowadzania wszystkich form sprawdzianéw
obejmujacych zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne. Odstgpstwem
od tego moze by¢ choroba nauczyciela, zatwierdzony tok praktyk
zawodowych

38) Sprawdzian z trzech ostatnich tematéw nie musi by¢ zapowiedziany

39) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekundow/ sprawdzone
1 ocenione prace kontrolne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania ucznia
sa udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom. Dokumenty te sa
przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego

40) Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymaganie
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

41) Oceny z religii wlicza si¢ do Sredniej ocen ucznia

42) W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢
dwutygodniowy ,,okres ochronny” / nie stawia si¢ ocen niedostatecznych/

43) Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych,
jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami.

44) Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu do odpowiedzi

pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;j

Czestotliwos¢ sprawdzenia osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
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4.

45) Jednego dnia moze odbywac si¢ jedna praca klasowa /nauczyciel musi

dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi/

46) Tygodniowo moga odbywac sig trzy prace klasowe, przy czym nie

wigcej niz jedna dziennie

47) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow oraz

wykonanie pracy domowej w przypadku jej zadania

Sposoby dokumentowania osiagnig¢ i postgpOw ucznia

1. Szkota prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ stwierdzajaca przebieg nauki

2)

3)

4)

S)

ucznia:

a) dziennik lekcyjny

b) arkusz ocen

c) protokot egzamindw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych

Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ oceny uzyskane przez uczniow z
poszczeg6lnych zaje¢¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania oraz obecnosci na
zaj¢ciach lekcyjnych

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
lub opinii poradni specjalistycznej w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”

Uczen na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo szkolne. Swiadectwo
szkolne wypisuje wychowawca klasy

W swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiagniec ucznia

odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz

osiggnigcia sportowe, artystyczne i inne
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, gdy uzyskat z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej bardzo dobra oceng zachowania
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna /semestralna/ oceng klasyfikacyjna

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole
arkusz ocen

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia
szkoty jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktora date wpisuje si¢ do arkusza
ocen ucznia

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu Swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci 1 jego odpisu, duplikatu §wiadectwa
W arkuszu ocen ucznia wpisuje sig dat¢ 1 przyczyng opuszczenia szkoty przez
ucznia

W przypadku przejscia ucznia do innej szkotly, przesylta si¢ do tej szkoly odpis
jego arkusza ocen na pisemny wniosek dyrektora tamtej placowki

W przypadku przedmiotu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” w dokumentacji
szkolnej 1 na §wiadectwie zamiast oceny wpisac ,,uczestniczyt /a/”

Dyrektor szkoly upowaznia nauczycieli dokonujacych sprostowan w
dokumentacji do podpisania korekty swoim czytelnym imieniem 1 nazwiskiem
Sprostowania blgdu w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie takze
kolorem czerwonym nad skreslonym wyrazem wtasciwych danych oraz
zlozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela dokonujacego korekty
Sprostowanie blgdu w arkuszu ocen dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu 1 czytelnie wpisanie takze kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz sporzadzanie

na dole strony notatki okreslajacej na czym polega zmiana w zapisie.

Pod ta adnotacja nalezy postawi¢ mata okragla pieczec¢ szkoty i zlozy¢ czytelny
podpis.
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17) Kazda nieobecnos¢ na zajgciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona

w terminie tygodnia od czasu nieobecnosci

SPOSOBY I ZASADY INFORMS\?\?ANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

2. Oceny sa jawne zarowno dla uczniow jak 1 rodzicéw /prawnych opiekunow/

3. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia, ocena musi
by¢ uzasadniona

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Uczen 1 jego rodzice /prawni
opiekunowie/ moga otrzymac je do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczyciela

5. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania ucznia
o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku.
Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie/ustnie informuje
rodzicéw 1 odnotowuje to w dzienniku. Informacja ta moze zosta¢ przekazana
rodzicom za posrednictwem ogolnie dostgpnego dziennika elektronicznego.

6. Na 10 dni przed klasy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne]
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach
srédrocznych 1 rocznych

7. Na prosbe rodzicow nauczyciel dokonuje wpisu oceny do zeszytu

przedmiotowego
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§ 99
ZASADY I FORMY POMOCY UCZNIOM MAJACYM TRUDNOSCI
W NAUCE

16) Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych
trudnosci
w nauce, poinformowac¢ o tym wychowawcg klasy, ktory z kolei kieruje ucznia
do pedagoga szkolnego w celu zdiagnozowania przyczyn.

17) Dodatkowo wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow ucznia.

18) Wychowaweca lub nauczyciel przedmiotu moze ponadto zaproponowac
uczniowi pomoc wewnatrzklasowa.

19) W szczegolnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor
moze wyrazi¢ zgodg na okresowe wprowadzenie dodatkowych lekcji.

20) Uczen z trudno$ciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie 1

aktywno$¢ w przezwycigzaniu istniejacych trudnosci.

21) Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w
dzienniku.
22) W sytuacjach szczegolnych wychowawca lub nauczyciel przedmiotu

zwoltuje Zespot Wychowawczy w celu dokonania wnikliwej 1 wszechstronne;j
analizy negatywnego zjawiska dotyczacego klasy badz pojedynczych uczniow.
Z zebrania wychowaweca sporzadza protokot, ktoérego kopia przechowywana
jest rowniez u zastgpcoOw dyrektora. W sktad zespolu wychowawczego
wchodza:

- dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora

- pedagog szkolny

- wychowawca klasy

- nauczyciele uczacy w klasie
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§ 100
ZASADY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW Z DEFICYTAMI
ROZWOJOWYMI I SPECYFICZNYMI TRUDNOSCIAMI
W UCZENIU SIE

6. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania —
w podanym zakresie.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. Opinie dotyczace dysfunkcji ucznidow - zalecajace dostosowanie wymagan
programowych, a takze orzeczenia dotyczace nauczania indywidualnego
oraz zaje¢ rewalidacyjnych przechowywane sa:

j) w sekretariacie szkotly
k)u pedagoga szkolnego
1) u zastepcow dyrektora

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZwWolniony”.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;,
spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony"'.

11. Klasyfikacja srodroczna 1 koncoworoczna ucznia z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢dnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisoOw, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 sr6drocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

12. Wychowawca zobowiazany jest do poinformowania nauczycieli o
odpowiednich zaleceniach w stosunku do ucznia.

13. Uczniowie z dysfunkcjami kierowani sa przez pedagoga szkolnego na
odpowiednie terapie organizowane przez PPP.

14. Pedagog szkolny dokonuje okresowych kontroli uczg¢szczania uczniow
na zalecane terapie.

15. Uczen, ktory nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego 1 PPP traci

uprawnienia do obnizenia wymagan programowych.
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§ 101

TRYB I WARUNKI POWIADAMIANIA RODZICOW O UZYSKIWANYCH
OCENACH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

Obowiazkiem szkoty jest informowanie rodzicow /opiekundow/ o postepach,
trudno$ciach w nauce, o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

/Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. §3 ust. 2 p.4 oraz §3 ust. 3 p. 7/.

Systematyczne 1 rzetelne informacje moga zdecydowanie wplyna¢ na jakos¢
osigganych wynikow w nauce 1 zachowaniu. Daja takze mozliwosci pelnego
wspoluczestnictwa rodzicow /opiekunow/ w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Celem niniejszej procedury jest okreslenie sposobu oraz termindw przekazywania

informacji, a takze odpowiedzialnosci nauczycieli 1 wychowawcow.

2. Na spotkania z rodzicami (opiekunami) wychowawcy przygotowuja pisemne
informacje o uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych /czastkowych
1 klasyfikacyjnych, §rodrocznych/

3. Otrzymanie informacji rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku lekcyjnym

4. W przypadku nieobecnosci rodzicow /opiekundw/ na zebraniu w
wyznaczonym terminie, wychowawca organizuje spotkanie w innym
terminie, po uzgodnieniu z wymienionymi rodzicami /opiekunami/

5. W przypadku, gdy zespot uczniow /klasa/ nie osiaga zadowolajacych wynikoéw
w nauce 1 zachowaniu, spotkania z rodzicami /opiekunami/ mozna
organizowa¢ w dodatkowych terminach ustalonych przez rodzicow
/opiekunow/ 1 wychowawce

6. Informacje o przewidywanych wynikach klasyfikacji srodroczne;:
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9) informacja o przewidywanych wynikach klasyfikacji srodrocznej dotyczy
najnizszych w obowiazujacej skali ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania

10) na 30 dni przed terminem $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej wychowaweca /po konsultacji z nauczycielami
poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych/ informuje rodzicow /opiekunow/
o przewidywanych §rédrocznych ocenach niedostatecznych
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych

11) informacjg¢ przekazuje osobiscie lub listem poleconym w wyjatkowych
przypadkach za posrednictwem ucznia

12) otrzymanie informacji rodzice potwierdzaja podpisem w dzienniku
lekcyjnym lub na specjalnych drukach, jesli nie otrzymuja jej osobiscie

13) punkty 5 b, c, d dotycza takze informacji o przewidywanej nagannej ocenie

zachowania

7. Informacje rodzicow /opiekunow/ o rocznych ocenach klasyfikacyjnych

1 rocznej zachowania:

a) 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznym
wychowawca informuje rodzicow /opiekunoéw/ o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,

z zastrzezeniem p. 6

b) podstawa informacji jest wpisanie przez nauczycieli ocen w dzienniku
lekcyjnym, w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej na 14 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

c) w zaleznosci od mozliwosci przekazywania informacji wychowawca

wybiera formg informowania:

¢) na zebraniu z rodzicami

d) listownie
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e) za posrednictwem ucznia

3) przyjecie informacji powinno by¢ potwierdzone przez rodzicOw
/opiekundéw/

4) o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z obowiazkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o rocznej nagannej ocenie
zachowania wychowawca informuje rodzicow na 30 dni przed terminem

rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej
f) obowiazuja zasady jak wp. 5S¢, d

8. W przypadku, gdy brak jest kontaktu z rodzicami /opiekunami/ 1 informacji
okreslonych w p. 51 6 nie mozna przekazywac , uwaza sig ze tryb zostat

zachowany 1 nie przystuguje od niego odwotanie

g) warunkiem sa udokumentowane przez wychowawceg proby przekazania

informacji

9. W sytuacjach innych, wymagajacych kontaktu z rodzicami /opiekunami/
dyrektor szkoly, wychowawca, nauczyciel za posrednictwem wychowawcy
moga pisemnie lub telefonicznie wezwac rodzicow /opiekundéw/ do stawienia

si¢ w szkole w uzgodnionym terminie

20.wezwanie rodzicoOw /opiekundow/ powinno by¢ odnotowane w dzienniku
lekcyjnym
21.kontakt z rodzicami /opiekunami/ po wezwaniu takze powinien by¢

odnotowany w dzienniku lekcyjnym

100



§ 102
ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

Zasady biezacego oceniania i klasyfikowania uczniow

f)

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych

oraz oceny zachowania, co ma charakter informacyjny.

g) Klasyfikacj¢ srodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego

w terminie okreslonym w Statucie Szkoty.

h) Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢

i)

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania. Oceng klasyfikacyjna ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne. Oceng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Dokumentacja dotyczaca ustalania ocen z zachowania
(tabela z punktacja, ocena wychowawcy, samoocena ucznia, pisemna
akceptacja uczniéw danej klasy) powinna by¢ przechowywana w teczce
wychowawcy klasy

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng
nauke zawodu, na warunkach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach,
srédroczng 1 roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych

1 praktyk zawodowych ustala:
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d) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy 1 w
indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych

lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

e)w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki
zawodu.

k) Na oceng klasyfikacyjna sktadaja si¢ stopnie uzyskane przez ucznia za pomoca
réznorodnych form pomiaru dydaktycznego uwzglednionych przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i zwracajacych szczegolna
uwage na osobowos¢ 1 mozliwosci intelektualne ucznia.

1) Na oceng koncowa sktadaja si¢ wszystkie oceny czastkowe uzyskane przez
ucznia w ciagu catego roku, pozwalajace oceni¢ jego postep w stosunku
do wymagan edukacyjnych przedmiotu.

m) Nie pézniej niz na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna
koncoworoczna kazdy nauczyciel informuje uczniow o przewidywanych
ocenach koncoworocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu, zas
wychowawca informuje o przewidywanej ocenie zachowania. (zapis w postaci
cyfry w dzienniku).

n) Nauczyciel przedmiotu, procz zajec¢ z pracowni, informatyki i wychowania
fizycznego, jest zobowiazany do przeprowadzenia przynajmniej jednej
pisemnej pracy kontrolnej, a nauczyciele jezyka polskiego 1 matematyki dwoch
prac w semestrze. Prace te nauczyciel zapowiada z tygodniowym
wyprzedzeniem.

0) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

p) Tego typu prace pisemne moga by¢ przeprowadzone nie czgsciej niz trzy

w tygodniu 1 nie wigcej niz jedna w ciagu dnia w danej klasie.
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q) Kroétkie prace pisemne obejmujace zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych
moga by¢ przeprowadzane na kazdych zajeciach edukacyjnych.
r) Wypowiedz ustna jest integralng czescia oceny ucznia.

s) Zalegtosci spowodowane dluzsza niz tydzien nieobecnoscia usprawiedliwiona
uczen powinien nadrobi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem w ciagu
dwoch tygodni.

t) Warunkiem uzyskania oceny klasyfikacyjnej (§rédrocznej i rocznej) jest
obecnos¢ ucznia, na co najmniej potowie zaj¢¢ edukacyjnych z
przeznaczonego czasu w szkolnym planie nauczania w semestrze.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ trwajaca ponad 250 godzin - bez powiadomienia
szkoty przez rodzicow/prawnych opiekunow ucznia- moga by¢ podstawa do
ztozenia wniosku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

u) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, bierze si¢ pod uwagg przede
wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec, a takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg¢ na rzecz
kultury fizyczne;.

v) Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej (Srodrocznej, koncoworocznej)
zostanie stwierdzone, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (lub
semestrze programowo wyzszym) szkota powinna stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakow.

w) Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wWyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt 18a)

a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu
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w danej szkole, co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania.

x) Uczen, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkoéw nie otrzymuje
promocji i moze powtarzac t¢ sama klaseg.

y) Konferencja klasyfikacyjna koncoworoczna przeprowadzana jest na tydzien

przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

§ 103
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY I TRYB JEGO PRZEPROWADZENIA
e) Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory z powoddéw uznanych

przez Radg Pedagogiczna za usprawiedliwione opuscit potowe czasu
przeznaczonego na dane zajgcia edukacyjne 1 brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej

f) Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:

1. pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja
2.  wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne
uczgszczanie na zajgcia

d) niepowodzenia spowodowane ukryta choroba lub deficytami

g) Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane

h) Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych

i) Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych
moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady pedagogiczne;.
Zgody takiej mozna w szczegdlnosci udzieli¢ w nastgpujacych przypadkach:

j)  trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii, niewydolnosci

wychowawczej w rodzinie
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k) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg¢, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia 1 uczenia si¢

I) c)poziomu zdolnos$ci ucznia, ktory pozwala przewidywa¢ mozliwos¢
samodzielnego uzupetnienia ewentualnych brakow wiedzy oraz
skutecznego kontynuowania nauki na dalszych etapach

m) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok i1 program nauki oraz uczen spelniajacy
obowiazek szkolny poza szkota

n) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen zmieniajacy szkotg, ktoremu zmienia sig
zbi6r obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania lub rozszerzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem
zajec¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego).

0) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen zmieniajacy klase¢, ktoremu zmienia si¢
zbi6r obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania lub rozszerzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem
zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego) oraz po uzgodnieniu z
nauczycielem danych zaje¢, wyréwnuje we wlasnym zakresie braki pod
kontrola nauczyciela.

p) Rodzice /prawni opiekunowie/ powinni zwrdci€ si¢ do dyrektora szkoty
z pisemna prosba o zgodg na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
tydzien przed posiedzeniem Rady pedagogicznej srodrocznej 1 koncowej

q) Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin
egzaminu:

r) w przypadku I semestru — w ciagu dwoch miesigcy od zakonczenia
semestru
s) w przypadku II semestru — nie pdzniej niz do 30 sierpnia

t) Uczniowl, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu

klasyfikacyjnego za II semestr, dyrektor szkoty z chwila ustalenia przeszkod

— wyznacza nastgpny termin, jednak nie p6zniej niz 30 sierpien
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u) Uczen nie klasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej
v) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
w) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, techniki informacyjne;j, pracy
biurowej, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych
x) Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany
zobowiazany jest poda¢ zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace catos¢
materiatu nauczania
y) Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwity
uczniowi wykazanie si¢ wiedza 1 umiejetnosciami ze wszystkich poziomow
wymagan
z) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
aa) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory speinia obowiazek nauki
poza szkota
bb) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w punkciel6
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
cc) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji
dd) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy
ee) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
ff) 1miona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
dla uczniow o ktérych mowa w punkciel6 sktad komisji
gg) termin egzaminu klasyfikacyjnego
hh) zadania egzaminacyjne

i) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
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Do protokdtu dotacza sig pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

ji) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia

kk) Ustalone przez nauczyciela albo uzyskane w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna

II) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

§ 104
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
KONCOWOROCZNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

4. Za przewidywana oceng koncoworoczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w ZWO szkoty
5. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna (badz wyzsza) ocenie, o ktora si¢ ubiega.
6. Uczen nie moze si¢ ubiega¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
inne przepisy.
7. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza oceng niz przewidywana:
6) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwalej choroby)
7) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach z przedmiotu,
z ktdrego poprawia oceng
8) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela

sprawdziandéw 1 prac pisemnych
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9) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna) rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych

10) uczen systematycznie uczgszczal na zajecia dodatkowe, jezeli byty
wyznaczone przez nauczyciela danego przedmiotu

11) rodzice ucznia utrzymywali kontakt z wychowawca klasy oraz
uczestniczyli w konsultacjach semestralnych z nauczycielami.

Rodzice nieobecni na zebraniach ogdlnych maja obowiazek w mozliwie
najkrotszym terminie skontaktowac si¢ z wychowawca lub nauczycielem
danego przedmiotu.

8. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzZszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba
w formie podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych od
ogloszenia prognozy oceny koncoworoczne;.

9. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteridw, o ktorych mowa w pkt.4.,
nauczyciel odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia 1 przekazuje je
wychowawcy klasy (traktuje si¢ to jako wyrazenie zgody na przystapienie
do poprawy oceny).

10. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych
w pkt 4., prosba ucznia zostaje odrzucona (nauczyciel przedmiotu
odnotowuje to na podaniu 1 przekazuje je wychowawcy klasy).

11. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni / w przeddzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego catoroczny material.

12. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

13. Poprawa oceny koncoworocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng rowna lub wyzsza tej, o ktora

ubiegat si¢ uczen.
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14. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit

uczen w ramach poprawy.

§ 105
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH LUB PROPONOWANYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH
ORAZ FORMA SPRAWDZANIA ZASADNOSCI ODWOLANIA:

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci w trybie odwolawczym
15) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej edukacyjnych zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut,
ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na przygotowanie si¢
zdajacego)

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skfad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

7.  wychowawca klasy,

8. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne
w danej klasie,

9. pedagog,

10. psycholog,

11. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

12. przedstawiciel rady rodzicow.

8) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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9) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

6. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych (zal. nr 3):

11) sktad komisji,

12) termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace,

13) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

7. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (zal. nr 4):

3. skiad komisji,

4. termin posiedzenia komisji,

5. wynik glosowania,

6. ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Do protokotu dofacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16) Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej; w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, zas egzamin powinien si¢ odbyc¢
w terminie 7 dni od wniesienia zastrzezen.
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Egzamin poprawkowy

5.

10.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sktada podanie w
terminie do ostatniego dnia przed konferencja klasyfikacyjna u zastgpcow
dyrektora (wzor podania — zalacznik nr 1)
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do
ktorego zalacza sig pytania egzaminacyjne 1 pisemne prace ucznia. Protokot
dotacza sie do arkusza ocen.
Egzamin poprawkowy sktada sig¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i tych
zajec¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania preferuja prowadzenie
¢wiczen 1 doswiadczeh — egzamin przyjmuje wowczas forme zadan
praktycznych.
Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut
przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly w sktadzie:
przewodniczacy — dyrektor szkoty lub jego zastepca,
egzaminatorzy — 1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminator,
2. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz

do konca wrzesnia.
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12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze zajgcia z tego przedmiotu
sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
2. Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;j
50% czasu przeznaczonego na zajg¢cia w szkolnym planie nauczania.
3. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:
5. usprawiedliwil nieobecnos$ci
6. zlozyl podanie o egzamin klasyfikacyjny (lub jego rodzice, opickunowie),
w ktorym wskazat na wyjatkowe okolicznosci, ktore spowodowaty
nieobecnosci nieusprawiedliwione (nie pézniej niz dzien przed konferencja
klasyfikacyjna).Po jego rozpatrzeniu rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢
na egzamin klasyfikacyjny.
7. realizuje na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub
spetnia obowiazek nauki poza szkofa.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
1. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjne;j
1 wychowania fizycznego oraz tych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania preferuja prowadzenie ¢wiczen 1 do§wiadczen ma przede
wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
2. Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut

przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego)
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5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ Protokot,
do ktorego zalacza si¢ pytania egzaminacyjne i pisemne prace ucznia. Protokot
dotacza sie do arkusza ocen (wzor protokotu — zatacznik nr 2).

10. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
niesklasyfikowanego
z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i1 ustalenie
srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany/nieklasyfikowana''.

§ 106
POSTANOWIENIA KONCOWE
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sa dokumentem otwartym. Wszelkie zmiany

wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac

wyniki ewaluacji
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9. Za funkcjonowanie Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania odpowiedzialni sa:
11.  Dyrektor Szkoty
12. Rada Pedagogiczna
13.  Samorzad Uczniowski
14. Rada Rodzicow

10.Wszystkie sprawy szczegétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz
sprawy sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna

11.Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sa jednym z podstawowych szkolnych

dokumentoéw prawa oswiatowego

12.Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sa do wzgladu ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli

17)  w sekretariacie szkoly
18) w bibliotece szkolnej

19) w pokoju nauczycielskim

5. Dodaje si¢ zalacznik zawierajacy szczegétowe wymagania edukacyjne z
przedmiotow:

Szczegotowe wymagania edukacyjne z j¢zyka polskiego
Szczegotowe wymagania edukacyjne z j¢zyka angielskiego
Szczegotowe wymagania edukacyjne z j¢zyka niemieckiego
Szczegdlowe wymagania edukacyjne z historii

Szczegotowe wymagania edukacyjne z matematyki

9. Szczegbdlowe wymagania edukacyjne z biologii

10. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z chemii

11. Szczegotowe wymagania edukacyjne z fizyki

12. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z informatyki

10) Szczegdlowe wymagania edukacyjne z historii i spoteczenstwa

XN B
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11) Szczegdlowe wymagania edukacyjne z geografii

12) Szczegolowe wymagania edukacyjne z przyrody

13) Szczegotowe wymagania edukacyjne z wiedzy o kulturze

14) Szczegotowe wymagania edukacyjne z edukacji dla bezpieczenstwa

15) Szczegolowe wymagania edukacyjne z podstaw przedsigbiorczosci

16) Szczegotowe wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego

17) Szczegdblowe wymagania edukacyjne z religii

18) Szczegdlowe wymagania edukacyjne z etyki

19) Szczegdlowe wymagania edukacyjne z przedmiotdow zawodowych branzy
mechanicznej, budowlanej, geodezyjnej, energii o odnawialne;.
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Ewaluacja ZWO

5. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie ZWO 1 w razie
potrzeby dokonuje nowelizacji dokumentu. Nowelizacji dokonuje si¢ podczas
konferencji plenarnej RP poprzedzajacej kolejny rok szkolny na podstawie
oceny realizacji zadah postawionych przed uczestnikami procesu
dydaktycznego w regulacjach ZWO za rok poprzedni.

6. Ustala si¢, ze ZWO poddany zostanie procedurze monitorowania i oceniania,
zwlaszcza w nastgpujacych obszarach:

5) Czy uczniowie zostali poinformowani o wymaganiach edukacyjnych
z poszczegoOlnych przedmiotow?
6) Czy ocenianie jest systematyczne i terminowe?
7) Czy nauczyciele stosuja procentowa skalg oceniania?
8) Czy uczniowie maja do wgladu prace pisemne?
9) Czy przestrzegana jest dzienna 1 tygodniowa liczba klaséwek?
10) Czy metody prowadzenia lekcji przemawiaja do uczniow?
11) Czy rodzice systematycznie Sledza postepy uczniow w nauce?
12) Ile czasu uczniowie poswigcaja na nauke 1 jaki to ma wplyw na ich oceny?
7. Zastosowane bgda ponizsze formy monitoringu:
4) ankiety skierowane do: ucznidw, rodzicow, nauczycieli

3) rozmowy

4) wywiady

117



ROZDZIAL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot posiada piecze urzgdowa wspolna dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe Zespotu.
Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty 1 uzywa wilasciwe;j
pieczgci.
Zespot Szkot posiada ceremonial szkolny
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z
obowiazujacymi przepisami
Dopuszcza si¢ zmiang nazwy Zespotu, kierunkow 1 profilow ksztatcenia (w

porozumieniu i1 za zgoda organu prowadzacego).

§ 108
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego

postanowien okresla ustawa.

§ 109
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1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji stosowania niniejszego statutu
rozstrzyga dyrektor.
§ 110

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.
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