STATUT

ZESPOLU
SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH nr 1
Im. ST. Staszica w Radomsku

e III Liceum Ogolnoksztalcqce
® Technikum Mechaniczno- Budowlane
e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1 Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych
nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku

2 Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
O systemie oswiaty (Dz.U. Z 1996r. Nr 67, poz.329 z p6zn. zm.)

3 Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

4 Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow, Radzie Stuchaczy — nalezy przez
to rozumiec organy dzialajace w Zespole.

5 Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw.

6 Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow
w Zespole

7 Organie prowadzacym zespot - nalezy przez to rozumieC Powiat
Radomszczanski

8 Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy
przez to rozumie¢ Kuratora OSwiaty w L.odzi

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Kuratorium Oswiaty
w Lodzi.



ROZDZIAL 11
NAZWA ZESPOLU I INNE INFORMACIJE

§ 2

1. Szkota nosi nazwe - Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. ST.
Staszica w Radomsku- od dnia 1 wrze$nia 2002r (podstawa prawna —
Uchwata Powiatu Radomszczanskiego XXXVII1/295/2002 z dnia 20 maja
2002r)

2. Nazwa Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych nr 1 im. ST. Staszica jest
uzywana w peilnym brzmieniu.
W sklad Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych wchodza szkoty
ponadgimnazjalne:

Technikum Mechaniczno- Budowlane:
a/ technik budownictwa
b/ technik mechanik
¢/ technik pojazdow samochodowych
d/ technik geodeta
e/ technik urzadzen i systeméw energii odnawialne;

III Liceum Ogolnoksztalcace

Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4
a/ mechanik monter maszyn i urzadzen
b/ mechanik pojazdow samochodowych
c/ elektromechanik pojazdéw samochodowych

3. Zespot przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkow
ksztalcenia.
4. Siedziba zespotu znajduje sie w Radomsku — ul. Brzeznicka 20.



§ 3

Nauczanie w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 odbywa sie zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania

§ 4

.1 Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego
okres$lajg odrebne przepisy

2 Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki

§5

.1 Na zasadach okreslonych w art.56 ustawy w Zespole moga dziatac
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

.2 W zespole dziataja: PCK, TPD, Samorzad Uczniowski, LOK.

.3 W Zespole dziala tez Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego. Zasady
funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne

przepisy.
§6
.1 Zespot jest jednostka budzetowa.

.2 Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujq odrebne
przepisy.

87

1. Kazda ze szkot zespotu uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi
przepisami

2. Szkoty wchodzace w sklad zespotu szkét posiadajq piecze¢ urzedowa
odrebng dla wszystkich szkol, zawierajacq nazwe zespotu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.



§ 8

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych,
sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady
odplatnosci za te czynnosci okreSlaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 9

Glownym zadaniem szkoty jest wszechstronne ksztalttowanie osobowosci
wychowankow i wychowanie cztowieka kulturalnego, wrazliwego,
odpowiedzialnego za siebie i innych.

§ 10

1. Zadania szkoly wynikajace z ustawy:

1) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentéw i zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

2) indywidualizacja procesu dydaktycznego

3) umozliwienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej

4) umozliwienie uczniom nauki religii lub etyki

5) zastosowanie indywidualnego toku postepowania w stosunku
do 0s6b niepelnosprawnych w zaleznosci od stanu i rodzaju
niesprawnosci

6) rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych zgodnie z mozliwosSciag szkoty

7) uksztaltowanie sylwetki absolwenta, ktory charakteryzowac sie bedzie:

a) sprawnym postugiwaniem sie, co najmniej jednym jezykiem obcym

b) umiejetnoscig pracy z wykorzystaniem mediéw do nauki i pracy
(komputer, Internet)

c) odpowiednig wiedzg i umiejetnoSciami, ktoére umozliwiaja mu
podjecie nauki na wyzszym etapie edukacyjnym lub pracy
zawodowej

d) umiejetnoscig pracy zespotowej, kreatywnoscia, przedsiebiorczoscia,
obowigzkowoscig



e) uzyskaniem odpowiednich umiejetnosci intelektualnych
i praktycznych dla zawodu technik budowlany, technik mechanik,
technik pojazdow samochodowych

f) respektowaniem warto$ci ogélnoludzkich

g) uswiadomienia uczniom poczucia tozsamosci narodowej

§ 11

.3 Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny
.4 Zadania wychowawcze okreSlone w Szkolnym Programie
Wychowawczym, ktérego zasadniczymi celami sg:
a) przygotowanie ucznia do pehienia roli uczestnika gospodarki
rynkowej
b) przygotowanie ucznia do pehienia roli obywatela zjednoczonej
Europy
c) przygotowanie ucznia do wspotodpowiedzialnosci, w jakosci zycia
szkoty
d) przygotowanie ucznia do petnienia roli przyszitego studenta
e) przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie
f) przygotowanie ucznia do pelnego rozumienia pojecia patriotyzm
i szacunku dla tradycji i obyczajow narodowych
g) wyksztalcenie ucznia w poszanowaniu warto$ci uniwersalnych
h) wdrozenie do dyscypliny i punktualnosci

§ 12

1. Zadania profilaktyczne okreslone w Szkolnym Programie Profilaktyki,
ktorego zasadniczymi celami sa:

a) uswiadomienie uczniom szkodliwosci palenia tytoniu, picia
alkoholu oraz zazywania srodkow odurzajacych

b) zapobieganie uzaleznieniom

c) promowanie zdrowego stylu zycia

d) budowanie i rozwijanie ro6znorodnych umiejetnosci radzenia sobie
z wymogami wspotczesnego zycia



§ 13

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz posiadanych mozliwosci

2. Zadania opiekuncze szkotla realizuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wewnetrznymi ustaleniami:

a) diagnozowanie rodzaju potrzeb uczniow

b) otaczanie indywidualng opieka zdiagnozowanej mtodziezy

c) organizowanie zajec psychologiczno — pedagogicznych

d) stala wspotpraca z pedagogiem szkolnym, Poradniq
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

e) stata wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami

f) udzielanie pomocy materialnej w ramach przyznawanych
i pozyskiwanych srodkow (zapomogi, paczki okolicznosciowe)

§ 14

1. Uczniom zapewnia sie bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole.
Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, od momentu ich
rozpoczecia do zakonczenia — nauczyciel prowadzacy te zajecia

2) podczas przerw i w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec
lekcyjnych i po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych— nauczyciele peligcy
dyzury

3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe
odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje

4) nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem

5) Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, sanitariatach, na klatkach schodowych,
w szatniach i przed salg gimnastyczna.

6) za bezpieczenstwo uczniow na terenie sportowym odpowiadajg
nauczyciele wychowanie fizycznego

7) wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszy
tygodniu wrzesnia przeprowadzic zajecia majace na celu
zapoznanie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, podstawami higieny pracy
umystowej



2. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty,

w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo- turystyczne
udajacej sie poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez
korzystania z publicznych Srodkoéw lokomocji, co najmniej 1
opiekun na 30 uczniow

3) na wycieczce udajqcej sie poza teren szkoty z korzystanie z
publicznych srodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci
1 opiekun na 15 uczniow

4) na wycieczce turystki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 uczniow

5) ubezpieczenie mlodziezy i opiekunow uczestniczacych w
wycieczkach turystki kwalifikowanej jest obowigzkowe

§ 15

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okre$lajg odrebne przepisy

§ 16

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozklad zajec i mozliwosci kadrowe.

§ 17

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli najlepiej uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez caly okres
nauczania.



3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.4 nie sg dla dyrektora wigzace.

O sposobie ich zalatwiania dyrektor informuje wnioskodawce
w terminie 7 dni.

§ 18

1. Szkota gwarantuje swoim uczniom:

1) pelng realizacje obowigzujacych programéw nauczani przewidzianych
dla danego typu szkoty

2) wspomaganie wychowawczej roli ich rodzin oraz sprawowanie opieki
nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkotly
respektowanie przepisow prawa

3) respektowanie zobowiazan wynikajacych: powszechna deklaracja
praw czlowieka i praw dziecka ONZ, konwencja praw dziecka



ROZDZIAL IV
ZARZADZANIE ZESPOLEM

§ 19

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu
sprawujgcego nad szkotg nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci
zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dzialalnoScig organizacyjng szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.1 mogg ingerowac w dziatalnos$¢ szkoty
wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 20

Dyrektor kieruje szkolg przy pomocy wicedyrektorow. Liczbe
wicedyrektoréw reguluja odrebne przepisy.

§ 21

Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 22

W szkole dzialajg tez organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 23

1. Dzialajace w szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérych mowa w
ust.1, dyrektor nie rzadziej niz raz na kwartal organizuje spotkania
z przewodniczacym rady rodzicow, samorzadu szkolnego. Rade
Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade
nauczyciel.



§ 24

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicéw, organu
kolegialnego, samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna
z przepisami prawa (wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien)

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych
w art.34 a st. lustawy — takze organ prowadzacy szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust.1 uchwata
traci moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

§ 25

Sposob postepowania w sprawie uchwat rady pedagogicznej okresla
art.41 ust.3 ustawy.

§ 26

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi
w szkole organami, a takze nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do dyrektora.

g8 27

Trybu, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje sie
do postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci
w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

2) odpowiedzialnosci porzadkowej

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwo$ciga Saqdow Pracy

11



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 28

1. Rok szkolny w zespole szkot rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy zimowej przerwy Swigtecznej, ferii zimowych, wiosennej
przerwy Swigtecznej i ferii letnich oraz trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w szkotach, wchodzacych w sktad zespohy,
ustala sie zgodnie z obowigzujagcym prawem.

3. Zajecia dydaktyczno wychowawcze w zespole:

1) W III Liceum Ogolnoksztatcacym, Technikum Mechaniczno
— Budowlanym, Technikum Pojazdéw Samochodowych
i Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4 odbywajgq sie przez
5 dni w tygodniu od poniedziatku do piatku,

2) W Technikum uzupetiajacym dla dorostych — odbywaja sie

w soboty i niedziele dwa razy w miesigcu.

§ 29

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno wychowawczej
szkot wchodzacych w skiad zespotu, w ktorych wymiar okresla

ramowy plan nauczania sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) Zajecia dla grupy uczniéw, uwzgledniajqce ich potrzeby i

zainteresowania,



2. Na zajecia z jezykow obcych i informatyki dokonuje sie zgodnie z
obowigzujagcym prawem podzialy na grupy.

3. nanie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogo6lnego dla ktorych z treSci programy
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen — w
oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw dokonuje sie podziatu
na grupy zgodnie z obowigzujacym prawem.

4. na zajeciach praktycznej nauki zawodu, podziatu na grupy
dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. zajecia wychowania fizycznego sq prowadzone w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniéw oddzielnie dla dziewczat i chtopcow

§ 30

SzczegoOtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w zespole
okresla arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy zespot

do dnia 30 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujacych formach:

1) Zajec¢ praktycznych realizowanych na podstawie:

a) W przypadku mtodocianego — umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego zawieranej przez pracodawce

z uczniem i jego rodzicami (opiekunem prawnym),



10.

11.

12.

13.

b) Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg
zawierang przez dyrektora zespotu z podmiotem przyjmujacym
uczniow.

2) Praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcow,
realizowanych na podstawie umowy zawieranych miedzy szkotq
a pracodawca.

3) Zajec praktycznych organizowanych przez zespot.

O podstawie prawnej realizowania praktycznej nauki zawodu decyduje
uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) w porozumieniu ze szkotq.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy speiiajacy
okreSlone prawem wymagania.

Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach nizZ wymienione
w ust. 6 prowadzone sg pod kierunkiem nauczycieli.

Dyrektor ustala klasy/semestry, w ktorych bedzie realizowana praktyka
zawodowa w wymiarze okreslonym w programie nauczania.

Uczen technikum odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi
dzienniczek praktyk.

Uczen ma obowiazek, na zakonczenie praktyk przedtozy¢ dzienniczek
kierownikowi ksztalcenia praktycznego.

Forme dzienniczka praktyk ustala na dany rok szkolny kierownik
ksztalcenia praktycznego.

Dziennik praktyk stanowi dokumentacje szkolng i przechowywany jest
przez nauki ucznia w zespole.

Na zakonczenie praktyki zawodowej kierownik ksztalcenia

praktycznego omawia z uczniem przebieg praktyki i dokonuje oceny.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia praktyczne o ktorych mowa w ust. 4 pkt a organizowane sg u
pracodawcéw lub w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach
oswiatowych.

Zajecia praktyczne u pracodawcow organizowane sg pod kierunkiem
instruktoréw, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy spelniajacy okreslone prawem wymagania.

Zajecia praktyczne w uprawnionych do ich prowadzenia jednostkach
oswiatowych organizowane sg pod kierunkiem nauczycieli praktycznej
nauki zawodu.

Uczen realizujacy zajecia praktyczne prowadzi dzienniczek zajec
praktycznych.

Dzienniczek zaje¢ praktycznych przechowywany jest w miejscu
odbywania zaje¢ do czasu zakonczenia nauki zawodu.

Uczen ma obowiazek przedtozy¢ dzienniczek zaje¢ praktycznych
dyrektorowi oraz kierownikowi ksztalcenia praktycznego kazdorazowo
na ich zyczenie.

Sposdb oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych okreslajq

odrebne przepisy.

§ 31

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznej nauki
zawodu 60 minut.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i

nauczyciela.






§ 32

Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat.
Liczbe uczniow w oddziale ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§33

Do realizacji celow statutowych zesp6t zapewnia mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) sali gimnastycznej i sitowni,

5) boisk sportowych,

6) gabinetu pedagoga,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.



ROZDZIAL VI
DYREKTOR SZKOLY

§ 34

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.1 okreSlaja odrebne

przepisy.

§ 35

Dyrektor szkoly ZSP nr 1 - Dyrektor szkoty kieruje praca dydaktyczno —
wychowawczq i opiekunczg oraz innymi zajeciami zwigzanymi obowigzkow

dzialalnoSciq statutowq szkoly i reprezentuje szkote na zewnatrz

§ 36

Do obowigzkow Dyrektora Szkoly nalezy:

1) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty

2) opracowanie dokumentéw programowo- organizacyjnych szkoty

3) przydzielanie nauczycielom / w uzgodnieniu z RP / prac i zaje¢ zgodnie

z ich kwalifikacjami

4) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami szkoty

1. Kierowanie caloksztalttem dziatania szkoty, a w szczegolnosci:



a) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
o przepisy MEN

b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow
do harmonijnego ich rozwoju

c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: hospitowanie lekcji
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

e) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej
oraz ocenianie tej kadry

f) analizowanie wynikéw egzaminow oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia w szkole, a takze do podejmowania dziatan
naprawczych w tym zakresie stosownie do potrzeb

g) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych

h) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli

i) gromadzenie informacji o pracy nauczycie w celu dokonywania oceny
ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami

j) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku
zawodowego

k) wspolpraca z rada rodzicow i zapewnienie jej realnego wpltywu
na dziatalnos¢ szkoty

1) dbatosc o mienie szkoty

m) dbanie o rozwdéj bazy materialno- technicznej szkoty

n) opracowanie projektu wydatkow do budzetu szkoty

0) realizowanie zarzadzen Kuratora OSwiaty oraz uchwat Rady

Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi.



p) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas i skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

§ 37

Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ Dyrektora:

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza szkoty

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli,
wychowawcow

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych i czuwa nad ich zgodnoscia z przepisani
prawa

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez RP i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe
wykorzystanie

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty

7) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosS¢ wychowawcza

i wzbogacanie form dziatlalnosci dydaktycznej i opiekunczej szkoty



§ 38

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikoéw administracyjno — obstugowych.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
innym pracownikom szkoty
3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii RP w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.
5) wspoldziala ze szkolnymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty
b) ustala zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow,
regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
c) ustala plan urlopéw pracownikéw niebedacych nauczycielami
d) przedklada do zaopiniowania regulamin dofinansowania

doksztalcania nauczycieli

6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych



§ 39

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

§ 40

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji

okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 41

. Dyrektor szkolty w wykonaniu swoich dziatan wspétpracuje z RP, RR
i SU.
. Dyrektor poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosSci szkoty ze szczegélnym
uwzglednieniem jakosci pracy szkoty

b) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji
planéw pracy szkoty

c) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnoSci dydaktyczno —
wychowawczej

d) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaciggnieciu
opinii rady pedagogicznej

e) podejmuje decyzje o zwieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

warunkow okreSlonych odrebnymi przepisami



f) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi

przepisami

§ 42

Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz Wojewddzkim Biurem Pracy zmienia¢ lub wprowadzac¢ nowe kierunki

ksztalcenia zawodowego

§ 43

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami
prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organy:
— organ prowadzacy szkole

— organ nadzorujacy szkote



ROZDZIAL VII
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 44

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Dyrektor szkoty powohtuje i odwotuje wicedyrektora (wicedyrektorow)
szkoty po zasiegnieciu opinii RP na zasadach ustalonych przez organ

prowadzacy na okres kadencji dyrektora.

§ 45

1. Do zakresu dzialania wicedyrektorow nalezy przede wszystkim
kierowanie biezagcym funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor
powierzajac te stanowiska.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni
wicedyrektor, zakres zastepstwa wicedyrektora rozciaga sie

na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie:
1) kierowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej poprzez:
b) zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowej
c) nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli

d) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej



e) nadzor nad opracowaniem i harmonogramem zajec
pozalekcyjnych
f) nadzorowanie wilasciwej realizacji przez nauczycieli
obowigzujacych programow nauczania, rytmicznego oceniania
uczniow
2) kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej
poprzez:
kontrole dyzurow nauczycieli
a) organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli
b) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego
c) kontrola i nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek
szkolnych, w tym dokumentacji zwigzanych z tymi dziataniami
3)kierowanie polityka kadrowa poprzez:
a) zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrozniania, naradzania i karania
pracownikow
b) przegotowanie projektow oceny pracy podlegtych nauczycieli
c) ukladanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli
d) udzielania pomocy nauczycielom w zadaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
e) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych

§ 47

1. W zespole tworzy sie stanowisko kierownika praktycznego ksztatcenia

zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.



2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje kierownika praktycznego
ksztalcenia zawodowego szkoty po zasiegnieciu opinii RP na zasadach

ustalonych przez organ prowadzacy na okres kadencji dyrektora.

§ 48

1. Do zakresu dziatania kierownika praktycznego ksztalcenia zawodowego
nalezy przede wszystkim kierowanie wlasciwym przebiegiem praktycznej
nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych odbywanych w szkole i poza nig.

2. Szczegotowy zakres kompetencji kierownika praktycznego ksztalcenia

zawodowego okresla dyrektor powierzajac te stanowiska.

§ 49

1. Kierownik praktycznego ksztalcenia zawodowego wykonuje zadania

zlecone przez dyrektora w zakresie:

1) Kierowanie i nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu:

a) Zabezpieczenie nauczycielom pelnej dokumentacji programowe;j

b) Organizowanie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla
uczniow

c) Kontrola prowadzenia praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy,

d) Wspolpraca z wiascicielami zakladow

e) Nadzorowanie pracy zespolu nauczycieli

f) Nadzor nad zawieranymi indywidualnych uméw z zaktadami

pracy



g) Nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli
obowigzujacych programow nauczania, rytmicznego oceniania
uczniow

h) Kontrola praktyk zawodowych

i) Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach praktycznej nauki
zawodu i podczas praktyki zawodowe;j

j) Wykonywanie innych zleconych zadan zgodnie z rodzajem

umowionej pracy

2) Kierowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:

a) Kontrole dyzuréw nauczycieli

b) Organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych
nauczycieli

c) Nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktycznego

d) Kontrola warunkow socjalno-bytowych oraz przestrzeganie

przepisow bhp

3)Kierowanie polityka kadrowq poprzez:

a) Zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrdzniania, naradzania i karania
pracownikow

b) Przegotowanie projektéw oceny pracy podlegtych nauczycieli

c) Ukladanie przydzialow czynnosci dla nauczycieli

d) Udzielania pomocy nauczycielom w zadaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

e) Ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy



f) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow

szczegolnych

ROZDZIAL VIII
STANOWISKA ADMINISTRACYJNE I OBSEUGI SZKOLY

§ 50

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1) Kierownicze stanowiska urzednicze
a) glowny ksiegowy

2) Stanowiska urzednicze:

a) Samodzielny referent

b) Referent

3) Stanowiska pracownicze:

a) sekretarz szkoty

b) kierownik gospodarczy

c) sprzataczka

d) konserwator

e) magazynier, kierowca

§ 51

1. Pracownicy administracji i obstugi majq prawo do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego wykonywanie zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty

2) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace



3) nagrody dyrektora szkoty
4) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronne;j

5) korzystania ze Swiadczen socjalnych

2. szczegoOtowy zakres zadan okreSla przydzial obowigzkéw okreSlonych przez
dyrektora
3. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor w porozumieniu

organem prowadzacym zgodnie z potrzebami zespotu

ROZDZIAEL XI
RADA PEDAGOGICZNA

§ 52

W zespole dziala Rada Pedagogiczna — jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki. RP pracuje w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 53

1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach RP moga takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek RP

3. Przewodniczacym RP jest Dyrektor szkoty

4. Zebrania plenarne RP sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
promowania i klasyfikowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢

szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢



organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujacego,
organu prowadzgcego szkote, lub co najmniej 1/3 cztonkow RP.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania RP oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania

. Posiedzenia RP sg protokotowane.

. Uchwaly RP sg podejmowane zwykla wiekszoSciag glosow w obecnosci
jej cztonkow czionkowie RP sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu RP, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste
uczniow, ich rodzicéw, rodzicow takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoly

§ 54

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu oraz dokonanie oceny
ich wykonania

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotu (tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych)



2) projekt planu finansowego zespotu oraz przedstawia wnioski
w sprawie rocznego planu finansowego szkoty

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
i innych wyroznien

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) Podjecie w zespole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje
stosownie do art. 56 ustawy

6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez

organ prowadzacy szkote

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie
opinii w innej sprawie
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze
2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy dyrektora, nauczyciela
zatrudnionego w szkole do organy sprawujgcego nadzor
pedagogiczny
3) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach
4) wybiera w glosowaniu tajnym jednego kandydata do pracy
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
5) wydaje opinie w kwestii udzielenia uczniowi przez dyrektora zgody

na indywidualny program lub tok nauki



§ 55

1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoly - do czasu jej
utworzenia w szkole, sformutowane w przepisach prawa szkolnego
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna

w szczegolnosci:

1) nowelizuje statut
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora OSwiaty w sprawie
uchylenia statutu albo niektorych jego postanowien (art.60 ust.3

ustawy)

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac
zadania nie utworzonej Rady Szkoty zobowigzana jest do zasiegniecia

opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

1) znowelizowaniem statutu
2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsada stanowiska dyrektora

3) iinnych stanowisk



ROZDZIAEL X
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicéw wspotdziatajacych

z dyrektorem zespohu, samorzadem szkolnym.

2. Rade Rodzicow stanowia po jednym przedstawicielu rad klasowych -
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej
klasy. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w danym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

11. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalenie w porozumieniu z RP programu wychowawczego szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli

2) uchwalenie w porozumieniu z RP programu profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty

4) opiniuje szkolne zestawy programow nauczania i szkolne zestawy

podrecznikow



5) opiniuje projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela
6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty

12.Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora

szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

13.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreSla

regulamin.

14.Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

15.Jezeli uchwaly rady rodzicow s sprzeczne z prawem lub wazny
interesem szkoty.
Dyrektor zawiesza ich wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie
rady rodzicow uzgadnia z nimi dalszy sposéb postepowania.
W razie braku uzgodnienia dyrektor szkoty lub rada rodzicow przekazuje

sprawe do rozstrzygniecia kuratorium oswiaty.

16. Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —
wychowawczymi w danej klasie i szkole

2) pelnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania,
przebiegu egzaminéw maturalnych, zawodowych i potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe



3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia na
indywidualna prosbe rodzicow

5) wyrazania i przekazywania KO opinii na temat pracy szkoty

17.Rodzice maja obowiazek:

1) informowania wychowawcow o stanie zdrowia dziecka

2) utrzymywania systematycznych kontaktow ze szkota, wychowawcami
celem wypracowania jednolitego frontu wychowawczego

3) uczestniczenia w statych spotkaniach — wywiadowkach

4) zglaszanie sie do szkoly na kazde wezwanie wychowawcy

ROZDZIAEL XI
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 56

Wszyscy uczniowie Zespotu, z mocy prawa, tworzqa Samorzad Uczniowski.

§ 57
1.  Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow Zespohu.

2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:



1)  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2)  Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego,

w szczegblnosci wobec organéw Zespotu.

§ 58
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt,
skonsultowany z uczniami poszczegélnych oddziatow.
Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia,
w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem.

§ 59
Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele uczniow z poszczegolnych
oddziatéw (po 3 osoby z kazdego oddziatu)

Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadow klasowych zwotuje:



1)  w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego - Dyrektor

2)  celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego - wlasciwy organ Samorzadu
Uczniowskiego.

. Zwolanie Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadow klasowych polega na

zawiadomieniu ucznidéw o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym

drugim terminie Zgromadzenia, w sposOb zwyczajowo przyjety w Zespole.

. Drugi termin Zgromadzenia przedstawicieli Samorzadow klasowych moze

zosta€ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum

W pierwszym terminie.

. Zgromadzenie przedstawicieli Samorzadéw klasowych prowadzi organ

zwotujacy.

. Obrady Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego sa utrwalane w formie

protokotu, zawierajacego, co najmniej:

1)  termin i miejsce Zgromadzenia,

2)  stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata
miejsce,

3) liste uczniow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikow Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,



5)  tresc podjetych uchwal,
6)  podpisy prowadzacego i protokolanta.

7. Uchwaly Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego w sprawie Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,

w glosowaniu tajnym, przy udziale w glosowaniu, co najmniej (quorum):
1)  Polowy uczniéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej pigtej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.

8. Zwykla wiekszosc¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktéra przewyzsza,
o co najmniej jeden gtos liczbe glosow "przeciw". Glosy "wstrzymujqce sie"
sq pomijane.

9. Jezeli ogot uczniow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa
w ust. 6 pkt 1, oznacza liczbe minimum réwna pierwszej liczbie catkowitej
po 1/2 og6tu uczniow.

10.Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca sie
z 0s0b wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow
Zgromadzenia uprawnionych do glosowania; cztonkowie komisji powotujq
sposrod

siebie przewodniczacego.
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Og6t uczniéw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach

w poszczegolnych oddziatach.

§ 61
Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia Samorzadu
Uczniowskiego oraz podejmowania uchwat przez ogét uczniéw poza

Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 62
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dzialania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu
§ 63
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu,
a w szczegolnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce

i zachowaniu,



1.

2.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opinie w sprawie skreSlenia ucznia z listy uczniow,

3) wyraza opinie w przypadku oceny pracy nauczyciela ,

4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 64
W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

Rade Szkoly powohuje sie na zasadach okreslonych w ustawie.



ROZDZIAL XII
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
ZESPOLU

§ 65
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy
1) Dyrektorem a radg pedagogiczng
2) Dyrektorem a rada rodzicow
3) Rada pedagogiczng a radq rodzicow
Dyrektor zwoluje zespot negocjacyjny, w sklad ktorego wchodzi pelnomocnik
kazdego organu wymienionego w pkt 1, 2, 3 desygnowany przez ten organ
2. Pracami zespotu o ktorym mowa w ust. 1 kieruje przedstawiciel organu,
ktory nie jest strong w sporze.
3. Zespot dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzadza opinie w sprawie
zawierajgcq propozycje rozstrzygniecia sporu
4. W przypadku zaistnienia sporu miedzy
1) Dyrektorem a samorzgadem uczniowskim
2) Samorzadem uczniowskim a rada rodzicow
3) Rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
Dyrektor zwoluje zespot negocjacyjny, w sklad ktorego wchodzi pelnomocnik
kazdego organu wymienionego w pkt 1, 2, 3 desygnowany przez ten organ
5. Pracami zespotu o ktérym mowa w ust. 1 kieruje przedstawiciel organu,
ktory nie jest strong w sporze.
6. Zespot dokonuje analizy przedmiotu sporu, sporzadza opinie w sprawie
zawierajacq propozycje rozstrzygniecia sporu

7. Decyzja zespotu, o ktdrym mowa w ust. 1 i 5 jest wigzaca dla stron sporu.



ROZDZIAL XIII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
8 66

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.
W sklad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) centrum multimedialne

§ 67

Z Biblioteki moga korzystac:

1)  uczniowie szkoty

2)  nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3)  rodzice,

4)  inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1)  opieka zbiorami biblioteki,
2)  aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom,

3) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniow,

§ 69

1.  Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy
dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3.  Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo
ustala Dyrektor.

§ 70

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.



ROZDZIAL XIV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§71
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych i
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreSlaja

odrebne przepisy.

§ 72
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

~ ROZDZIAL XV )
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI - PRZEPISY OGOLNE
§ 73
1.  Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.
2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.



3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach okresowych
(rocznych). O przewidywanych ocenach niedostatecznych ( srodrocznych
i rocznych) nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw na miesigc przed
zakonczeniem okresu

4. Wszelkie zasady dotyczace systemu oceniania okresla wewnatrzszkolny

system oceniania uczniow.

§ 74
1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2.  Zadania nauczycieli:

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, opiekunczg i wychowawcza a szczegolnosci:

a) Systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia
kazdego typu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych., Realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢ i zasadami wspotczesnej

dydaktyki,



b) Ksztaltowac¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa
dociekliwoS¢ poznawczg, elastycznos¢ myslenia, krytycyzm
i otwartosc,

c) Oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad,
réznicowanie oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac
rozwoj zarowno uczniow najzdolniejszych jak i majacych trudnosci
W nauce,

d) Wyrabiac umiejetnosci i nawyki korzystanie ogolnodostepnych
Srodkéw informacji i akcentowac na zajeciach edukacyjnych
wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,

e) Dostosowanie form i metod pracy do mozliwosSci uczniéw,

f) Przestrzeganie zalecen lekarza oraz specjalistycznych poradni

w stosunku do ucznia.

3. obowiazki nauczycieli:
1) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,
w szczegolnosci poprzez:
a)sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami oraz
odpowiadanie, na zasadach okreSlonych w przepisach odrebnych,
za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
b) opracowanie lub wybor programow nauczania z poszczegélnych

zaje¢ edukacyjnych



c) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

e) planowanie procesu dydaktycznego

f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu
zajec,

g) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

h) przedstawienie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawianie ich zebraniach Rady
Pedagogicznej szkoty

2) Dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

3) Wspieranie rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowania,

4) Udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

5) Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

6) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania.

7) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow.

8) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow — art. 42 ust. 2 ptk 2 KN.

9) Nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji szkolnej

ma obowigzek przestrzegania nastepujacych zasad:



a) Na koniec roku szkolnego:

aa) W dziennikach lekcyjnych, pod lista uczniow wychowawca umieszcza
zapis w brzmieniu ,, REJESTR ZAKONCZONO NA POCYCJI” i
sklada wlasnoreczny podpis i date

ab) W dziennikach lekcyjnych na kazdej stronie przeznaczonej
na dokumentowanie oceniania postepOw ucznia, nauczyciel uczacy
danego przedmiotu umieszcza adnotacje ,,OBOWIAZKOWE NA
TYM ETAPIE KSZTALCENIA, ZESTAWY CELOW ITRESCI
NAUCZANIA ORAZ UMIEJETNOSCI z ;............... (nazwa
przedmiotu) zrealizowatem lub nie zrealizowatem
OBOWIAZKOWYCH NA TYM ETAPIE KSZTALCENIA,
ZESTAWOW CELOW ITRESCI NAUCZANIA ORAZ
UMIEJETNOSCI Z ;............... (nazwa przedmiotu); Pod adnotacja

zamieszcza wilasnoreczny podpis i data.

§ 75
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady

Pedagogicznej, na zasadach okreSlonych w art. 43 ust. 3 ustawy.



§ 76
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasna,
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci

pedagogicznej.

§ 77
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslajq odrebne przepisy.

§ 78
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzq zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu na wniosek zespohu.
3. Kadencja przewodniczacego trwa nie krocej niz rok nie dtuzej niz 4 lata.
4. Zebrania zespotu przedmiotowego odbywaja sie co najmniej 1 raz w

potroczu oraz w miare potrzeb.



Z zebran zespotu sporzadza sie protokot stanowigcy dokumentacje
szkolna.

Protokdt, o ktorym mowa w ust. 5 winien zawieracC przebieg zebrania

z odnotowaniem istotnych informacji o podjetych decyzjach.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikow nauczania i prowadzenie ewaluacji,

3) opracowanie narzedzi pomiaru do badan osiggnie¢ uczniow

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupehianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

7) Opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia przed dopuszczeniem

do uzytku w szkole.



1)

2)

3)

4)

§79

W zespole tworzy sie zespoty nauczycielskie, w sktad ktorych wchodza
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu na wniosek zespohu.
Kadencja przewodniczacego trwa okres trwania etapu edukacyjnego
Zebrania zespolu przedmiotowego odbywaja sie co najmniej 1 raz w
potroczu oraz w miare potrzeb.
Z zebran zespotu sporzadza sie protokot stanowigcy dokumentacje
szkolna.
Protokét, o ktérym mowa w ust. 5 winien zawieracC przebieg zebrania
z odnotowaniem istotnych informacji o podjetych decyzjach.
Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
Ustalenia dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym
zawodzie z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i
ksztalcenia zawodowego
Uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych
Dokonywanie analizy zachowan uczniow oraz ich postepow w
nauce
Okreslenie spéjnych metod dziatania w procesie dydaktycznych,

wychowawczym i opiekunczym.



ROZDZIAL XVI
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY
§ 80

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze;j

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w _jego klasie (oddziale),

uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec



ogohi ucznidw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji

szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej

opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych
ich dzieci,
b) wspotdzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
Organizacje i formy udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 5,
okreslajq przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy

psychologicznej i pedagogiczne;j.

§ 81
Wychowawca realizujac zadania wychowawczo — opiekuncze utrzymuje
kontakt z rodzicami, spotyka sie z rodzicami uczniéw na
wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor,

na wniosek wychowawcy.



w

b)

d)

Informacje o wywiadowce przekazuje sie zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed
planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacych
wychowawcami.

W Technikum Uzupehiajacym dla dorostych spotkania z rodzicami

nie obowiazuja.

§ 82
Wychowawcy wszystkich oddzialéw Liceum Ogdlnoksztatcacego,
Technikum Mechaniczno — Budowlanego, Technikum Pojazdéw
Samochodowych, Zasadniczej Szkoly Zawodowej) tworzq zespot
wychowawczy.
Praca zespotu wychowawczego kieruje jego przewodniczacy powolany
przez Dyrektora.

Glownym zadaniem zespolu wychowawczego jest koordynacja
wszystkich dziatan wychowawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:
ustalanie problemoéw o kluczowym znaczeniu, ktére powinny by¢
realizowane na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy

wspoldziatanie w realizacji wychowania zdrowotnego
propagowanie tematyki dotyczacej kultury bycia

sposobow komunikowania sie z domem rodzicielskim



f)

sprawowania opieki i dziatan resocjalizacyjnych w stosunku

do miodziezy niedostosowanej spotecznie, majacej problemy nie tylko

W nauce
szukanie mozliwoSci udzielania pomocy materialnej uczniom

z najubozszych rodzin.



ROZDZIAL XVII
PEDAGOG SZKOLNY

§ 83
Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad
miodzieza szkolng, zatrudnia sie w szkole pedagoga szkolnego.
Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,
c) dzialania na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudniej sytuacji zyciowej,
d) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego,
e) dzialania profilaktyczne i resocjalizacyjne,
f) wspéipraca z nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i innymi
placowkami oSwiatowo - wychowawczymi,
g) pedagogizacja rodzicow
h) planowanie i koordynowanie zadan szkoty na rzecz uczniow w
zakresie wyboru dalszych kierunkow ksztatcenia lub poszukiwania
pracy,
Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktorego wpisuje
tygodniowy plan zajec¢, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w

poszczegolnych dniach, wykaz uczniow zakwalifikowanych do réznych



form pomocy, w szczegolnosci psychologiczno — pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi dziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

Szczegotowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkow
oraz plan pracy.

Szkola umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc organizowana jest w
szczegolnosci w formie:

a) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow

b) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow

c) porad dla uczniow

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli



ROZDZIAL XVIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 83

. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu zasade powszechnej
dostepnosci.

. Uczen przyjmowany jest do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji
opracowanymi na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu oraz Zarzadzenia $.0dzkiego Kuratora Oswiaty
na dany rok szkolny.

. Zasady i kryteria rekrutacji okresla szkolny regulamin rekrutacji ustalony
przez Dyrektora Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Liczbe uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot.

Ustala sie nastepujgce kryteria decydujace o przyjeciu kandydatéw
do klas pierwszych Liceum, Technikum i ZSZ.
1) w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage

oceny z nastepujacych przedmiotow:
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2) Sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zajec ustala, w drodze zarzadzenia, kurator
oSwiaty na dany rok szkolny.

3) w zakresie osiggniec ucznia bierze sie pod uwage:

a) ukonczenie gimnazjum z wyréznieniem,
b) udzial w konkursach organizowanych przez kuratoréow oSwiaty —
szczebel wojewodzki,

C) osiggniecia sportowe i artystyczne — szczebel powiatu



d) aktywna dzialalno$¢ w organizacjach mtodziezowych i samorzadzie
uczniowskim,
e) prace na rzecz instytucji charytatywnych.
4) Sposob punktowania osiggnie¢ ucznia, o ktorym mowa w pkt. 3 ustala,
w drodze zarzadzenia, kurator oSwiaty na dany rok szkolny.
5) W zakresie egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, bierze sie pod uwage liczbe punktéw mozliwych
do uzyskania.
6) Sposob przeliczania na punkty wynikow egzaminu, o ktorym mowa
w pkt. 5 ustala, w drodze zarzadzenia, kurator oSwiaty na dany rok
szkolny.
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych szkot
wchodzacych w sklad zespotu Dyrektor powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno- kwalifikacyjna, wyznacza przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej technikum,
szkoty zasadniczej i szkoly policealnej powinni posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnym do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych przepisow.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do pierwszej klasy sportowe;j i klasy
mundurowej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskazan zdrowotnym do ksztalcenia w w/w oddziatach



Warunkiem koniecznym do zakwalifikowania kandydata do klasy
sportowej III Liceum Ogolnoksztatcacego jest dodatkowe postepowanie
kwalifikacyjne, sprawdzian uzdolnien kierunkowych — testy
sprawnosciowe. Punkty uzyskane przez kandydata w wyniku
dodatkowego postepowania kwalifikacyjnego nie sq wliczane do punktow
rekrutacyjnych, a jedynie okreslajg, czy kandydat wykazuje
predyspozycje do ksztalcenia w tym oddziale.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty zasadniczej ksztalcacej
mtodocianych pracownikéw powinni posiada¢ umowe z pracodawca

na okres ksztalcenia.

Warunkiem przyjecia do Technikum Uzupekniajacego dla Dorostych jest
ukonczenie szkoty zasadniczej. W przypadku wiekszej ilosci kandydatow
niz miejsc w oddziale, przeprowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna.
Warunkiem przyjecia do szkoty policealnej jest ukonczenie szkoty
sredniej. W przypadku wiekszej ilosci kandydatow niz miejsc w oddziale
przeprowadzona jest rozmowa kwalifikacyjna.

Pierwszenstwo w przypadku rownorzednych wynikow okresla
Rozporzadzenie MEN.

Terminy rekrutacji do szkot wchodzacych w skiad zespotu oraz terminy

sktadania dokumentow ustala w drodze zarzadzenia kurator oSwiaty.



Informacje o wynikach rekrutacji kandydatéw zamieszcza sie na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 84

4) Na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni pedagogicznej, ma
prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

5) Organizacja nauczania, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6) Dla uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty zespodt organizuje nauczanie indywidualne.

7) Organizacja nauczania, o ktorym mowa w ust. 3 odbywa sie zgodnie

z odrebnymi przepisami.



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ROZDZIAL XIX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 85

Uczen ma w szczegolnosci prawo do:

Zapoznania sie z programami nauczania poszczeg6lnych

przedmiotow

wiaSciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie

jego godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosSci
dotyczacych zycia szkoty a takze Swiatopogladowych i religijnych -

jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej i umotywowanej oceny oraz

ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,



2.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie
przerw swiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac

domowych),
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie

z odrebnymi przepisami,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

i zawodowego,
korzystania z opieki zdrowotnej,

udzialy w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych,

sportowych i rozrywkowych,

wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz

zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole

Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikow,

postepowanie w sprawach poprawiania biezgcych ocen oraz warunki

uwzgledniania zgloszen nie przygotowania do zaje¢, okresla

wewnatrzszkolny system oceniania..

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania

ucznioéw okres$laja odrebne przepisy.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla regulamin opracowany

przez szkole po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu



Uczniowskiego  zatwierdzony prze Rade Pedagogiczng =z

uwzglednieniem odrebnych przepisow MEN i S.

§ 86

1. Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dba¢ o dobre imie szkoty uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje

wilasne,

godnie reprezentowac szkote,

przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,
podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i w zyciu szkoty

przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w
zastepstwie ujetych w planie, co najmniej dzien wcze$niej, do zajec
pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba oraz odrabiania zadan

domowych.

wiasciwego zachowywania sie na zajeciach edukacyjnych i przerwach,

tak by nie zaktécac ich przebiegu

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole



11) noszenia stroju galowego na uroczystosciach, imprezach szkolnych i

spotkaniach, na ktorych reprezentuje Szkote:
a) uczennica - ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka

b) uczen - ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula

z krawatem

12) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych
z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen multimedialnych

i telekomunikacyjnych
a)  w przypadku naruszenia tego zakazu obowigzujg kary statutowe

c) zabrania sie nagrywania i robienia zdje¢ za pomocg w/w sprzetu

innych uczniow i pracownikow szkoty bez ich zgody

d) w przypadku powtarzania sie tych sytuacji wobec ucznia zostang

zastosowane kary wedhug statutu

13) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny)

i dbania o schludny wyglad.

14) Przez odpowiedni stroj rozumie sie w szczegolnosci:

Chlopcy:
a) lekkie i wygodne obuwie
b) dlugie spodnie

c) koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem, w niekrzykliwej

tonacji pozbawiona btyszczacych 0zdob i duzych napisow,

d) marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzykliwych napiséw



Dziewczeta:
a) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie

b) dlugie spodnie, spdédnica lub sukienka (dlugosci, co najmniej

do kolan),

c) bluzka, koszulka z dlugim lub krétkim rekawem, zakrywajacym

ramiona o matym dekolcie, w niekrzykliwej tonacji,

d) W okresie wiosenno - letnim dopuszcza sie uczeszczania na zajecia
w krétszych jednokolorowych spodniach o dtugosci do kolan lub

dtuzsze.

15) Przez schludny wyglad rozumie sie w szczegolnosci:

Chlopcy:

a) czyste wlosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i kolorow
oraz stosowania we wlosach nadmiernej ilosci zelow Ilub

podobnych srodkow,
b) zabrania sie tatuazy i precingu,
c) czyste paznokcie
Dziewczeta

a) czyste wlosy; nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i kolorow
oraz stosowania we wilosach nadmiernej iloSci zeléow i innych

srodkoéw,

b) zabrania sie tatuazy i precingu. Dopuszcza sie noszenie skromnej

bizuterii,



c) paznokcie w naturalnym kolorze

Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania

narkotykow i palenia tytoniu.

Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen nagrywajaco — odtwarzajacych np. MP 3, aparatéw

cyfrowych, dyktafonéw itp. w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma obowiazek naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

§ 87

Nieobecnos¢ na zajeciach oraz sp6Znienia usprawiedliwia sie w

terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty na podstawie:
1)  zaswiadczenia lekarskiego
2)  oswiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych)

3) oSwiadczenia pelnoletniego ucznia, jezeli takie sg ustalenia

wychowawcy klasy z rodzicami uczniow



1.

ROZDZIAL XX
NAGRODY I KARY

§ 88

Ucznia mozna nagrodzic za:

1)  wybitne osiggniecia w nauce,

2)  zaangazowanie w roznorodng dziatalnosc na rzecz szkoty

3) osiggniecia zwigzane z dzialalnoscig pozalekcyjng szkoty
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1)  pochwatla wychowawcy wobec catej klasy,

2)  pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4)  dyplom uznania od Dyrektora,

5)  wyrdznienie lub nagroda ustanowiona przez Dyrektora lub Rady

Rodzicow

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytulu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru

wigzacego.

§ 89

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 91, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy,

2)  pozbawieniem pelionych w klasie funkcji,

3)  upomnieniem lub nagang Dyrektora,



4)

1)
2)
3)

4)
5)

10.

pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢
i godnos¢ osobista ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 2, naklada
Dyrektor.
O nalozonej karze informuje sie rodzicow.
Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie
do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji, o ktorej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 7 stosuje sie odpowiednio z tym,
ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.
Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za razace
naruszenie szkolnych obowigzkow.
Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 8 nastepuje, jezeli:
uczen otrzyma drugg ocene naganng z zachowania,
uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,
uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych
przez Szkote.
razgco narusza Statut szkoty
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb w szkole ( w trybie
natychmiastowym)
Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej

w ust. 8, w okolicznosciach okreSlonych w ust. 9 pkt. 1 - 4, za



poreczeniem witasSciwego zachowania ucznia, udzielonym przez
nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

11. Tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8 i ust. 9
okreslajg odrebne przepisy.

12.  Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznia przystuguje odwotanie
do L.6dzkiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sklada sie za posrednictwem

Dyrektora Zespotu.

§90

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie
pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego w czesci dotyczacego informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w przypadku upomnien udzielanych w trybie

natychmiastowym



ROZDZIAL XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 91
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkot posiada pieczec urzedowa wspolng dla wszystkich szkét
wchodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwe Zespotu.
Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoty wchodzace w sklad Zespotu podaje sie nazwe szkoty i uzywa
wlasciwej pieczeci.
Zespot Szkot posiada ceremoniat szkolny
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
obowiazujacymi przepisami
Dopuszcza sie zmiane nazwy Zespotu, kierunkow i profiléw ksztatcenia

(w porozumieniu i za zgoda organu prowadzacego).

§ 92
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego

postanowien okresla ustawa.

§ 93



1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.
2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji stosowania niniejszego statutu
rozstrzyga dyrektor.
§ 94

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009 roku.
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